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1. Паспорт Программы развития

	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Куртамышская средняя общеобразовательная школа №1»

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	1. Федеральный закон от 29.12.12 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Молодые профессионалы», «Социальная активность»,  «Социальные лифты для каждого», «Патриотическое воспитание» национального проекта «Образование», утвержденные президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 г. №16);
3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).
4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 – 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 №203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2021 №Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности».
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 №286 «Об утверждении ФГОС НОО».
10. Приказ Минпросвещения Росии от 31.05.2021 от 31.05.2021 №287 «Об утверждении ФГОС ООО».
11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 №373  «Об утверждении и введении в дкйствие ФГОС НОО».
12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897 «Об утверждении ФГОС ООО».
13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении ФГОС СОО».
14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07.
15. Постановление Администрации Куртамышского муниципального округа «Об утверждении Порядка проведения процедуры согласования программ развития муниципальных образовательных организаций Куртамышского муниципального округа Курганской области с учредителем, осуществляющим управление в сфере образования» №136 от 26.05.2022 г.
16. Устав Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Куртамышская средняя общеобразовательная школа №1».

	Цель 
	 Обеспечение соответствия процессов обучения и воспитания МКОУ «Куртамышская СОШ №1» запросам общества в условиях меняющегося мира, переход школы на высокий уровень по результатам самодиагностики «Школа Минпросвещения России».

	Комплексные задачи Программы развития 
	1. Организовать углубленное изучение одного и более предметов в одном классе в трех и более параллелях. 
2. Увеличить количество спортивных секций в школьном спортивном клубе «Маяк» до 10 и более видов спорта.
3. Увеличить долю участников творческих объединений ОО более 30%
4.  Организовать в ОО работу по интеграции в программу воспитания туристко-краеведческих и партиотического направлений.
5. Заключить   соглашения с региональными предприятиями, оказывающими содействие в реализации  профориентационных мероприятий.
6. Пройти курсы повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессинальных программ педагогического образования не менее 70% педагогов.
7. Сохранить  показатели  ОО по магистральному направлению «Школьный климат».
8. Использовать в работе подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» при реализации ООП 100 % педагогов.

	Планируемые результаты реализации Программы развития
	1. Открыты классы с углубленным изучением отдельных предметов в трех и более параллелях
2. Наличие 10 секций в школьном спортивном клубе «Маяк», переход на высокий уровень в магистральном направлении «Здоровье».
3. Доля участников творческих объединений более составила более 30%.
4. В Программу воспитания внедрены  кружки туристско-краеведческой направленности, организована работа патриотического клуба.
5. Заключены   3 соглашения с региональными предприятиями, оказывающими содействие в реализации  профориентационных мероприятий.
6. Прошли курсы повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессинальных программ педагогического образования не менее 70% педагогов.
7. Сохранен потенциал ОО по работе магистрального направления «Школьный климат»
8. Используют в работе подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» при реализации ООП  100% педагогов.

	Перечень целевых показателей (индикаторов)
	1. Участие школьников на региональном и заключительном этапе ВсОШ 
Наличие призеров и победителей регионального и заключительного этапа.
Актуализация АООП. Заключенные сетевые договоры при реализации образовательных программ. 
2.Работа школьного спортивного клуба по 10 и более спортивным направлениям. Охват детей  во внутришкольных и муниципальных  мероприятиях составляет 60%, участие в региональных мероприятиях – охват детей  не менее 20%. Наличие призеров регионального и всероссийского уровней спортивных соревнований.  Более 30%  обучающихся, получивших знак отличия «ГТО».
3.Организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ не менее чем с 3 организациями.
Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений  от общего количества обучающихся в организации составит 30% и более.
4. Разработаны и реализуются 2 программы краеведения и 2 школьного туризма. Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования в области туристско-краеведческой направленности,  составляет 30%. Участие в олимпиадах по краеведению. 
Вовлеченность 100 % обучающихся в мероприятиях военно -патриотической направленности, участие в муниципальных и региональных конкурсах военно -патриотической направленности.
5. Заключенные соглашения с Центром  занятости населения  Куртамышского муниципального округа,  с  Куртамышская швейная фабрика ОЛДОС. 
Разработка программ дополнительного образования,  направленных на подготовку обучающихся к Чемпионатам  профмастерства. Ежегодное участие обучающихся в чемпионатах профмастерства. 
6. 70% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты -10%.
7. Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4 классов, 5-9 классов. Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ.  Организация сетевого взаимодействия.
Функционирование службы медиации.
8. Педагоги школы – активные пользователи системы  ФГИС «Моя школа» и мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса. Развитие ИКТ-компетенций педагогов.

	Сведения о разработчиках
	Постовалова О.Н. – и.о. директора МКОУ «Куртамышская СОШ №1»
Скатинцева Ю.С. – заместитель директора по УВР.
Дерябина О.В – заместитель директора по УВР.
Глухова Н.Б – заместитель директора по УВР.
Сосновских А.В – заместитель директора по методической работе.
Попова О.А. – заместитель директора по воспитательной работе.
Таскаева О.П. – советник директора по воспитанию и работе с общественными объединениями.

	Сведения об участниках реализации программы
	Педагоги, обучающиеся, родители (законные представители) МКОУ «Куртамышская СОШ№1», социальные партнеры.

	Период реализации
	2024-2028 годы

	Этапы реализации Программы развития
	0. Подготовительный
0. Реализация программы
0. Обобщающий

	I этап – подготовительный
октябрь 2024 года
	Подготовка локальных актов ОО.
Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности ОО.

	II этап – реализация 
ноябрь 2024 года – октябрь 2028 года
	Магистральное направление «Знание»
Реализуемые проекты: «Путь к успеху», «Территория доверия», «Современная школа», «Знания: качество, объективность».
Магистральное направление «Здоровье»
Реализуемые проекты: «Школьный спортивный клуб «МАЯК», «Здоровый ученик – успешный ученик».
Магистральное направление «Творчество»
Реализуемые проекты: «Сетевое взаимодействие», «Творческие объединения».
Магистральное направление «Воспитание»
Реализуемые проекты: «Люби и знай свой город и край», «Личность. Гражданин. Патриот».
Магистральное направление «Профориентация»	
Реализуемые проекты: «Наши партнеры», «Чемпионы профмастерства».
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
Реализуемые проекты: «Качественное образование для всех», «Кадровый потенциал»,  «Мы команда».
Магистральное направление «Школьный климат»
Реализуемый проект: «Мы вместе»
Магистральное направление «Образовательная среда»
Реализуемый проект: «Школа цифрового века»

	III этап – обобщающий
ноябрь – декабрь 2028 года
	Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО

	Порядок финансирования Программы развития
	Финансирование Программы развития осуществляется из регионального бюджета.

	Контроль реализации
	Контроль за реализацией программы осуществляется через механизмы ВСОКО, 
Административная команда осуществляет контроль за реализацией программы по магистральным направлениям, закрепленным за их функционалом в работе:
Постовалова О.Н. – и.о. директора МКОУ «Куртамышская СОШ №1» - общее руководство реализацией программы
Скатинцева Ю.С. – заместитель директора по УВР - МН «Знание»
Дерябина О.В – заместитель директора по УВР –  МН «Здоровье», «Учитель. Школьная команда»
Глухова Н.Б – заместитель директора по УВР – МН «Профориентация», «Школьный климат»
Сосновских А.В – заместитель директора по методической работе – МН «Образовательная среда»
Попова О.А. – Заместитель директора по ВР –  МН «Воспитание», «Творчество»



1. Информационная справка об образовательной организации

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	Указать: 
1. Полное и сокращенное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Куртамышская средняя общеобразовательная школа №1» (МКОУ «Куртамышская СОШ №1»).
2. Основание:  1937 год.
3. ИНН: 4511005486.
4. Учредитель: Администрация Куртамышского муниципального округа Курганской области.
5. Сведения о лицензии: №Л035-01284-45/00221157 от 08.02.2022.
6.  Информация о месте нахождения: 641430,  Курганская область,              
г. Куртамыш, ул. Матросова, д.14.
 7. Контакты: телефон 8(35249)21385, адрес электронной почты ОО: kurtschool1@yandex.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  https://kurtschool1-r45.gosuslugi.ru/ 

	Сведения 
об обучающихся 
	В школе обучается 1040 человек.
Начальное общее образование: 492 человека
Основное общее образование: 500 человек
Среднее общее образование:  48 человек
Из них обучающихся с ОВЗ – 107 ч., инвалидов – 30 ч.

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	Участниками образовательных отношений являются обучающиеся и их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения и организации, осуществляющие образовательную деятельность. Управление образовательной организацией представлено в схеме:
[image: C:\Users\учитель\Pictures\структура оо.jpg]

Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы:
1. Начального общего образования;
1. Основного общего образования;
1. Среднего общего образования;
1. Дополнительных образовательных программ детей и взрослых.
Программы дополнительного образования реализуются как в традиционном, так и в дистанционном форматах по следующим направлениям: естественно-научное, социально-гуманитарное, художественное, техническое, спортивное. 
Воспитательная работа в школе осуществляется по следующим модулям:
           Инвариативные модули:
1. Урочная деятельность
2. Курсы внеурочной деятельности
3. Классное руководство
4. Основные школьные дела
5. Внешкольные мероприятия
6. Организация предметно-пространственной среды
7. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
8. Самоуправление
9. Профилактика и безопасность
10. Социальное партнёрство
11. Профориентация
12 .Патриотическое воспитание
	Вариативные модули
1. Детские общественные объединения 
2. Школьные медиа
3. Добровольческая деятельность
4. Школьный спортивный клуб
	В образовательном учреждении имеются: 28 учебных кабинетов, 1 кабинет психолого-педагогической службы, 1 кабинет индивидуальной работы с детьми ОВЗ, 1 мастерская, столовая на 120 мест, 1 спортзал, 1 спортивная площадка, 98 компьютеров, 12 мультимедиапроекторов, 6 интерактивных досок, 23 принтера и МФУ.
Материально-техническое оснащение МКОУ «Куртамышская СОШ №1» позволяет обеспечить  реализацию основных образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий на всех уровнях образования на 100%.  Школьные кабинеты имеют доступ к интернету для выполнения необходимых задач в рамках образовательной деятельности.
В рамках реализации Национального проекта «Образование», направленного на обеспечение возможности детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, а также обеспечение возможности профессионального развития педагогических работников в 2021 году в школе открыт центр естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста».  
	Реализуется проект «Цифровая образовательная среда», который направлен на создание образовательного пространства и внедрение в образовательной организации цифровой образовательной среды, а также обеспечение реализации цифровой трансформации системы образования. В рамках проекта в школу имеется оборудование: интерактивные  доски, ноутбуки, программное обеспечение. Администрация и коллектив школы прошли обучение по теме «Цифровые технологии для трансформации школы. Модель управления развитием школы в контексте цифровой трансформации».  Все сотрудники обучены по информационной безопасности школьников.
	В образовательном учреждении приняты меры по соблюдению противопожарной и антитеррористической безопасности. Имеется автоматическая противопожарная сигнализация, средства пожаротушения, тревожная кнопка, видеонаблюдение. Систематически в школе проходят объектовые тренировки по эвакуации при пожарах.
	На территории школы движение автотранспорта запрещено, о чем информируют дорожные знаки. Вывоз твердых отходов осуществляет кампания «Чистый город».
	Медицинское обслуживание сотрудников и обучающихся налажено таким образом: имеется медицинский кабинет, заключен договор с ЦРБ,  систематически проходят медицинские осмотры школьников всех возрастов, сотрудников, соблюдается санитарно-гигиенический режим.
	В школе имеется пищеблок, налажена работа администрации, бракеражной комиссии, родительской общественности  по контролю за качеством приготовления пищи. Заключены договоры на поставку продуктов. Разработано десятидневное меню, в котором представлены сбалансированные и калорийные блюда. 

	Сведения о режиме деятельности
	Образовательная деятельность осуществляется в две смены при шестидневной рабочей неделе. Календарный учебный график утвержден, включает  в себя 34 учебных недели, дополнительные каникулы для обучающихся 1  класса.

	Сведения о работниках ОО
	В  МКОУ «Куртамышская СОШ №1» работает стабильный, опытный коллектив учителей, 65% которого – педагоги с высшим образованием, имеющие высшую квалификационную категорию, 15% имеют первую квалификационную категорию.   Работники школы отмечены государственными и отраслевыми наградами: «Почётный работник общего образования РФ» - 4 педагога, «Отличник народного просвещения» и «Отличник просвещения» -  3 педагога, Грамоты Министерства образования РФ имеют 9 человек,  Победителями в номинации «Лучший учитель» становились 6 педагогов, «Педагог-наставник» - 2 педагога, «Педагог-исследователь» - 1 педагог.  В образовательной организации ведутся все предметы учебного плана, имеются специалисты: педагоги-психологи – 2, учителя-логопеды – 2, учитель-дефектолог – 1, социальный педагог – 1, педагоги-библиотекари – 2. В  педагогический коллектив школы входит 57 учителей.  Из них 51 женщина и 6 мужчин. Высшее педагогическое  образование имеют 49 человека, среднее образование у 8 человек. Действует система наставничества.

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	Налажена система межведомственного взаимодействия с социальными партнёрами, заключены договора о совместном проведении мероприятий.
ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области»
ГБПОУ «Курганский педагогический колледж»
ГБПОУ «Курганский государственный колледж»
МБУДО «Куртамышский дом детства и юношества»
ГБУ «Межрайонная больница№6»
МО МВД России «Куртамышский»
МБУК «Куртамышский центр культуры»
МКОУ «Камаганская СОШ»
МКОУ «Нижневская СОШ»
МКОУ «Закомалдинская ООШ»

	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	· Школе присвоен статус региональной инновационной площадки по теме «Организация исторического просвещения младших школьников с привлечением потенциала региональной истории и культуры» с декабря 2022 года по декабрь 2025 года.
· С 2024 года на базе МКОУ «Куртамышская СОШ №1» реализуется  региональная инновационная площадка по теме «Профильные предпрофессиональные  психолого – педагогические классы» (Приказ ДОН №823 от 02.09.2024 года).
· В целях реализации комплекса мер, направленных на совершенствование учительского корпуса муниципальных образовательных организаций Куртамышского района МКОУ «Куртамышская СОШ №1» присвоен статус «Базовое предприятие профессиональной образовательной организации Куртамышского муниципального округа» в отношении Куртамышского филиала ГБПОУ «Курганский педагогический колледж». 
· В январе 2024 года  МКОУ «Куртамышская СОШ №1» представила опыт работы по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» на региональном уровне. 
· В августе 2024 года  МКОУ «Куртамышская СОШ №1» вошла в десятку школ «Наставнической лиги» Курганской области по реализации проекта «Школа Минпросвещения России».



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта.

Результаты самодиагностики июня 2024 года представлены на диаграмме 1.                                                                            Диаграмма 1.

[image: C:\Users\учитель\Desktop\диаграмма.png]
В представленной диаграмме видим, что высокий уровень образовательная организация имеет по двум магистральным направлениям «Творчество» и «Школьный климат», по 6 следующим магистральным направлениям: «Знание», «Здоровье», «Воспитание», «Профориентация», «Учитель. Школьная команда», «Образовательная среда» - школа находится на среднем уровне. По итогам прохождения диагностики школа получила 170 баллов.

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.

	Магистральное направление
	Дефицит
	Внутренний фактор влияния
	Внешний фактор влияния

	«Знание»
	· Обеспечение учебниками, учебными пособиями обучающихся с ОВЗ
· Углубленное изучение одного и более предметов  не менее чем в одном классе в трех и более параллелях на ступени ООО.
· Участие во ВСОШ в заключительном этапе
· Наличие победителей и призеров заключительного этапа ВСОШ
· Сетевая форма реализации ООП
· Инклюзивное образование: реализация АООП, локальные акты по всем вопросам, дидактические материалы, разработанные учителями ОО
	Прохождение курсовой подготовки по работе с одаренными детьми, обучающимися с ОВЗ.


	
Обмен опытом с образовательными организациями по углубленному изучению отдельных предметов на ступени ООО, сетевое взаимодействие по реализации ООП

	«Здоровье»
	· 10  и более видов спорта в ШСК
· 30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
· Участие в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	Управленческое решение по данному вопросу, кадровый потенциал коллектива
	Увеличение ставок тренеров в рамках штатного расписаний.
Сетевое взаимодействие с социумом.

	«Творчество»
	· Сетевая форма взаимодействия с 2 и более организациями по реализации дополнительных программ.
	Управленческое решение: проявление инициативы по заключению договоров о сетевом взаимодействии при реализации дополнительных образовательных  программ. 
	Заключение необходимого количества договоров о сетевом взаимодействии при реализации дополнительных образовательных программ.

	«Воспитание»
	· Реализация программ краеведения и школьного туризма.
· Наличие школьного патриотического клуба
	Кадровый потенциал коллектива
	Заключение дополнительных соглашения с туристическими фирмами и патриотическими клубами

	«Профориентация»
	· Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий.
· Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях.
· Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпионатов «Абилимпикс»
	Управленческие решения, подбор конкурсов для участия в пробах и чемпионатах.
	Сетевое взаимодействие с социумом, возможности дистанционного участия в конкурсах.

	Учитель. Школьная команда
	· Для 5-9% учителей, прошедших диагностику профессиональных компетенций, разработаны ИОМы.
· Не менее 60% педагогических работников прошли курсы по инструментам ЦОС , размещенным в Федреестре дополнительных образовательных программ.
· Не менее 60% педагогических работников прошли обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания.
· Наличие педагогов победителей и призеров на всероссийском уровне.
	Своевременная заявка на курсы нужных категории педагогов, 
Материальное и нематериальное стимулирование педагогических работников.
	Финансирование курсовой подготовки педагогов.

	Школьный климат
	Отсутствуют дефициты по данному магистральному направлению
	Сохранение кадровых, материальных ресурсов при реализации программы
	Финансирование деятельность ОО по работе с целевыми группами детей.

	Образовательная среда
	· Не менее 30% педагогов используют в работе сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК»  ФГИС «Моя школа» при реализации ООП
· 100% педагогов включены в сетевые профессиональные сообществапо обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
· Создание и функционирование школьного библиотечного информационного центра.
· Реализация модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группе продленного дня.
	Обучение педагогов работе в системах «Библиотека ЦОК», «Сферум», работа системы наставничества «педагог - педагог».






Недостаточность территории для размещения БИЦ


Работа школы в 2 смены.
	










Разгруженность школы от 2 смен, освобождение территорий для БИЦ



3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Интерпретация результатов самодиагностики: 
	№
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат
(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	«Знание»
	37 баллов, средний уровень
Реализуется учебно-исследовательская и проектная деятельность.
Реализуется несколько учебных профилей и несколько различных индивидуальных учебных планов.
Все учебные предметы реализуются в соответствие с федеральными рабочими программами по учебным предметам.
Обучающиеся 100% обеспечены учебниками по предметам учебного плана.
Предусмотрено применение ЭОР из федерального перечня.
Углубленное изучение математики, физики на ступени основного общего образования
Соблюдены и реализуются требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, внутреннюю систему оценки качества образования.
На официальном сайте размещен график оценочных процедур.
Выпускники 11 класса получили медали «За особые успехи в учении» 1 и 2 степени.
Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам предыдущего года.
Отсутствуют  выпускники 9 класса , не получившие аттестат об ООО, и выпускники 11 класса, не получившие аттестат о СОО.
Реализуются курсы внеурочной деятельности, в том числе «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты»).
Учащиеся  принимают участие во ВСОШ на муниципальном и региональном уровнях, становятся их победителями и призерами.
В школе обеспечена доступность и качество образования для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
Разработаны локальные акты в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством инклюзивного образования.
В школе имеются все специалисты по оказанию психолого-педагогической и технической  помощи обучающимся с ОВЗ и инвалидностью.
Разработаны и реализуются АООП, АДОП.
На официальном сайте ОО имеется блок с актуальной информацией для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью и их родителей (законных представителей).
Обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью обеспечены учебниками и учебными пособиями в полним объеме, оснащены ТСО отдельные рабочие места, предусмотрено применение ЭОР и ДОТ.
Педагоги прошли обучение по работе с детьми с ОВЗ и инвалидностью.
Педагоги транслируют опыт на методических мероприятиях разного уровня.

	


Углубленное изучение предметов в 3х и более  параллелях.



Обеспечение обучающимся 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью.

Участие в заключительном этапе ВСОШ.

Осуществлять сетевое взаимодействие в реализации общеобразовательных программ.

Продолжить реализацию программ по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью

Проводить систематическую работу по трансляции опыта в классах с ОВЗ.

	2
	«Здоровье»
	19 баллов, средний уровень 
Обеспечение горячим питанием обучающихся начальных классов 100%.
Наличие программы по профилактике ПАВ, по здоровьесбережению.
Более 5 просветительских мероприятий в год по ЗОЖ.
8 видов спорта в ШСК.
23% обучающихся постоянно посещают секции.
Участие в соревнованиях на муниципальном уровне.
25% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО».
Наличие отдельного оборудованных зон  логопеда и дефектолога в  кабинете «Психолого-педагогическая служба».  

	







10  и более видов спорта в ШСК
30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
Участие в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях


	3
	«Творчество»
	27 баллов, высокий уровень
Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием, составляет 82% 
Дополнительные образовательные программы реализуются по 6 направленностям.
Действует 6 технологических кружков.
Обучающиеся участвуют в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне, становятся их победителями и призерами.
Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 3 организациями.
Налажено функционирование школьных творческих объединений: театр, музей, хор, газета., в которых задействован 25% школьников. Систематически представляют свою деятельность на общешкольных мероприятиях (более 2 в год для каждого творческого объединения)
 
	Задействовать в творческих объединениях более 30%  обучающихся

	4
	«Воспитание»
	17 баллов, средний уровень
При обучении и воспитании используются государственные символы РФ
Реализуется рабочая программа воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ.
Реализуется план воспитательной работы.
Функционирует родительский комитет.
Имеется советник директора по воспитанию и взаимодействию в детскими общественными объединениями.
В рамках реализации программы воспитания транслируется опыт по организации взаимодействия с родителями обучающихся.
 Имеется школьная символика.
В школьном лагере реализуются тематические смены.
Функционирует совет обучающихся, открыто первичное отделение РДДМ, принимаем участие в реализации проекта «Орлята России», имеется центр детских инициатив, школьный военно-патриотический клуб, принимаем участие в волонтерском движении.
Наличие представительств детских и молодежных объединений «Большая перемена»
	


Реализация программ по краеведению и школьному туризму.

	5
	«Профориентация»
	11 баллов, средний уровень
Реализация календарного плана профориентационной деятельности.
Определен ответственный за реализацию профориетационной деятельности.
Наличие профильных предпрофессиональных классов.
Наличие и использование дополнительных материалов по профориетации.
Проведение экскурсий на предприятия, организации СПО и ВО.
Участие в профессиональных пробах.
Посещение занятий по программам дополнительного образования,  направленных на профориентацию.
Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам первой рабочей профессии.
Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации (потребность современного рынка труда).
Участие в реализации проекта «Билет в будущее»


	


Заключить соглашения с региональными предприятиями, организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий.

Принять участие в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестировании.

Принять участие в чемпионатах по профессиональному мастерству, «Абилимпикс»

	6
	«Учитель. Школьная команда»
	23 балла, средний уровень
Используется единый подход к формированию штатного расписания 
Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования педагогических работников.(имеется локальный акт, соблюдаются его требования)
Действует система наставничества.
Функционируют ШМО (начальных классов, русского языка и литературы, гуманитарного цикла, точных наук, естественно-научного цикла, классных руководителей)
 85% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций.
4% учителей по результатам диагностики разработали ИОМы.
85% педагогов прошли повышение квалификации по программам, размещенным в Федеральном реестре дополнительных программ педагогического образования.
33% педагогов прошли обучение по программам повышения квалификации по ЦОС, размещенным в Федреестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
53% педагогов и управленческих кадров прошли обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания.
100% управленческой  команды прошли повышение по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования.
Прошли обучение 5 учителей – предметников, преподающих биологию, информатику, математику, физику, химию по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации.
Педагоги участвуют в конкурсном движении на разных уровнях, занимают призовые места на муниципальном и региональном уровне.
	













Разработать ИОМы 10% педагогов и более.





70% педагогов пройти обучение по программам повышения квалификации по ЦОС, размещенным в Федреестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
80% педагогов и управленческих кадров прошли обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания.


	7
	«Школьный климат»
	19 баллов, высокий уровень
Имеется педагог-психолог, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед.
Имеется кабинет психолого-педагогической службы.
В СПТ приняло участие 100% обучающихся, подлежащих тестированию.
Имеются локальные акты по психолого-педагогическому сопровождению  обучающихся.
Психолого-педагогическая помощь оказывается целевым группам обучающихся (испытывающим затруднения в обучении, находящимся в трудной жизненной ситуации, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям с ОВЗ и инвалидам, одаренным детям).
Имеется тематическое пространство для педагогов для отдыха и эмоционального восстановления.
Реализуется психолого-педагогическая программа по профилактике травли и комплекс мер пот профилактике девиантного поведения.

	


	8
	Образовательная среда
	13 баллов, средний уровень
В школе имеется локальный акт, регламентирующий ограничение использования мобильных телефонов обучающимися.
Школа подключена к высокоскоростному интернету, предоставлен безопасный доступа
Все педагоги зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа» и платформе «Сферум».
100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности.
Система управления образовательной организации интегрирована с региональными системами.
Имеется пространство для учебных, внеучебных, творческих дел. 
В уставе школы предусмотрены коллегиальные органы управления ОО, в том числе совет учреждения.
	
Использование педагогическими работниками  сервисов и подсистем «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа».

Все педагоги включены в профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум».





Результаты проблемно ориентированного анализа представлены в таблице 5:                                                       
                                                                                                                                                                                         Таблица 5
	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	«Знание»
	Заинтересованность в повышении качества образования
	Слабая мотивация школьников, выпускников на ступени ООО
	Проведение контрольно-оценочных процедур,  соответствующих КИМам ГИА 
	Ненадлежащий контроль со стороны родителей за подготовкой детей к ГИА

	«Здоровье»
	Наличие ШСК «Маяк»
	Недостаточность кадровых ресурсов
	Выделение ставок в штатном расписании ОО.
Сетевое взаимодействие.
	Материальные возможности семей для обеспечения спортивным оборудованием.

	«Творчество»
	Кадровый потенциал коллектива
	Загруженность одаренных детей внеурочной и дополнительной деятельностью
	Новые ставки в штатном расписании по дополнительному образованию детей  
	Отсутствие победителей и призеров конкурсов Всероссийского и международного уровня

	«Воспитание»
	Мобильность коллектива к новым требованиям.
	Недостаточная материальная обеспеченность  специализированным оборудованием по туризму.
	Финансирование туристско-краеведческой работы в школе.
	Отказ во взаимодействии с фирмами

	«Профориентация»
	Освоение первой рабочей профессии.
Педагогический класс.
	Недостаточность развития направления по участию в чемпионатах.
	Финансирование участия школьников в чемпионатах по профмастерству.
	Отношение родителей к участию в профессиональных чемпионатах

	«Учитель. Школьная команда»
	Квалифицированные специалисты.
	20 % коллектива возрастные педагоги, стаж которых более 40 лет, которые затрудняются в работе с ИКТ
	Наставническая деятельность «педагог-педагогу» по вопросам, затрудняющим членов коллектива.
	Нежелание педагогов осваивать инновации, работа по старинке.

	«Школьный климат»
	Наличие необходимых специалистов в ОО
	Нежелание родителей во своевременном переходе обучения детей на АООП
	Открытие классов- комплектов для детей с ОВЗ
	Увеличение количества детей целевых категорий

	«Образовательная среда»
	Кадровый потенциал коллектива, система наставничества «педагог-педагогу»
	Возрастные педагоги, которые пользуются устаревшими гаджетами
	Финансирование магистрального направления
	Старение оборудования




3. Цель и задачи развития образовательной организации.

Цель: Обеспечение соответствия процессов обучения и воспитания МКОУ «Куртамышская СОШ №1» запросам общества в условиях меняющегося мира, переход школы на высокий уровень по результатам самодиагностики «Школа Минпросвещения России».
Задачи:
1. Организовать углубленное изучение одного и более предметов в одном классе в трех и более параллелях. 
2. Увеличить количество спортивных секций в школьном спортивном клубе «Маяк» до 10 и более видов спорта.
3. Увеличить долю участников творческих объединений ОО более 30%
4.  Организовать в ОО работу по интеграции в программу воспитания кружков туристко-краеведческой и патриотической направленности.
5. Заключить   соглашения с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации  профориентационных мероприятий.
6. Пройти курсы повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессинальных программ педагогического образования не менее 70% педагогов.
7. Сохранение показателей ОО по магистральному направлению «Школьный климат».
8. Использовать в работе подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» при реализации ООП 100 % педагогов.

5. Основные направления развития образовательной организации.
5.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
1. Магистральное направление Знание
Название подпроекта: «Путь к успеху»
Задачи: 1. Создание условий для подготовки призеров и победителей на региональном этапе ВсОШ 
2. Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ
3. Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 
4.Развивать гибкость, способность ориентироваться в типах олимпиадных заданий; 
 5. Сформировать определенные навыки и умения, необходимые для успешного выполнения олимпиадных заданий; 
6. Развивать одаренность учащихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования; 
7.Разработать индивидуальные программы развития одарённых учащихся по подготовке их к предметным олимпиадам.
Планируемые результаты:
1. Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
2. Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
3. Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
4. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.
Сроки реализации:2025-2028 годы
Перечень мероприятий:
1. Включение заданий олимпиадного движения в урочную и внеурочную деятельность. 
2. Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. Выявить одаренных детей по предмету у каждого учителя. 
3. Оказание помощи учителям при создании банка олимпиадных зданий 
4. Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, работе с одаренными детьми.
Ресурсное обеспечение: кадровое обеспечение
Руководитель проектной группы: заместитель директора по УВР
Целевые индикаторы результативности:
1.Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ 
2. Наличие призеров и победителей на региональном и заключительном этапе ВсОШ
Система оценки результатов и контроля реализации: Увеличение доли учащихся, ставших призерами, победителями на региональном и заключительном этапе ВсОШ.
Подпроект: «Территория доверия»
Задачи:  1. Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.
2. Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации.
3. Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.
4. Организовывать методическое сопровождение педагогических  работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
Планируемые результаты: 
1. Разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.
2. Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации.
3. Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- медико-педагогической комиссии.
4. Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
Сроки реализации: 2025-2028 годы
Перечень мероприятий:
1. Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования.
2. Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ.
3. Разработка нормативных актов по приёму в образовательное учреждение учащихся с ОВЗ, инвалидностью.
4. Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации образования учащимися с ОВЗ, инвалидностью.
5. Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения.
6. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по организации инклюзивного образования.
Ресурсное обеспечение: кадровое обеспечение.
Руководитель проектной группы: заместитель директора по УВР.
Целевые индикаторы результативности: 
1.Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным                                     предметам на всех уровнях образования.
2.Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.
3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.
4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой                                                     реализацией  образовательных программ.
5. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования.
6. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды.
Система оценки результатов и контроля реализации:
1. Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических материалов	по	предметам	и	дополнительному	образованию требованиям ФГОС.
2. Целесообразность и   своевременность   внесения   изменений   в АООП.
3. Соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, возможностям образовательной организации.
4. Укомплектованность необходимыми кадрами.
5. Анкетирование родителей и законных представителей учащихся ОВЗ по вопросам инклюзивного образования.


Название подпроекта «Современная школа»
Задача: Реализовать сетевую форму реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
 Планируемые результаты: 
1. Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.
2. Наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ.
3. Расширить социальное партнерство, сетевое взаимодействие.
Перечень мероприятий:
1. Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды с целью профессионального определения, осознанного выбора.
2. Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками образовательных отношений, органами государственной власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), общественными и другими организациями, представителями СМИ.
3. Обеспечение реализации и контроль качества результатов общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме.
4. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
Ресурсное обеспечение: кадровое обеспечение.
Сроки реализации: 2025-2028 годы.
Руководитель проектной группы: заместитель директора по УВР.
Целевые индикаторы результативности:  организация сетевого партнерства по реализации образовательной программы.
Система оценки результатов и контроля реализации: заключение сетевого договора.


Название   подпроекта: «Знание: качество и объективность»
Задачи:  1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ.
2. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.
3. Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования.
4. Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению.
5. Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий.
Планируемые результаты: 1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования.
2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
3.Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.
4. Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных).
5. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионального мастерства, результативной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных стандартов.
Сроки реализации: 2025-2028 годы
Перечень мероприятий:
1. Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.
2. Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).
3. Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов.
8. Мониторинг реализации модульного курса «Технология» как инструмента качественной реализации требований ФГОС.
9.Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом требований федеральных государственных стандартов.
Ресурсное обеспечение: кадровое и материальное обеспечение
Руководитель проектной группы: заместитель директора по УВР
Целевые индикаторы результативности:
1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам.
2. Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты.
3. Удовлетворенность родителей качеством общего образования.
4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ.
5. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования
6.Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.
Система оценки результатов и контроля реализации:  Административный контроль в рамках ВСОКО. 

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

Дорожная карта реализации магистрального направления «Знание».

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	подпроект «Путь к успеху»
Задача: Создание условий для подготовки призеров и победителей на заключительном этапе ВсОШ
	

	Включение заданий олимпиадного движения в урочную и внеурочную деятельность.
	2025 -2028
	
	Наличие призеров и победителей на региональном и заключительном этапе ВсОШ
	Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ
	Педагоги
	Заместитель директора по УВР

	Создание системы работы по подготовке учащихся к олимпиадам. Выявить одаренных детей по предмету у каждого учителя.
	2025-2028
	
	Количество одаренных детей у каждого учителя
	Участие учащихся на региональном и заключительном этапе ВсОШ
	Педагоги
	Заместитель директора по УВР

	Работа с педагогическими кадрами. Курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, работе с одаренными детьми.
	2024-2028
	
	Количество педагогов, которые прошли курсы повышения квалификации по вопросам подготовки уч-ся к олимпиадам, работе с одаренными детьми.
	Количество педагогов
	Педагоги
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект:«Территория доверия»
5. Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии.
6. Организовывать методическое сопровождение педагогических  работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
	
	

	Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования.
	2025-2028
	
	План мероприятий
по развитию инклюзивного образования.
	Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- медико-педагогической комиссии.
	Педагоги
	Заместитель директора по УВР

	Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.

	2025-2028
	
	Количество педагогов, которые транслируют опыт Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях.
	Трансляция опыта
	Педагоги
	Заместитель директора по УВР

	Название подпроекта «Современная школа»
Задача: Реализовать сетевую форму реализации общеобразовательных программ (наличие договора
(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	
	

	Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной среды с целью профессионального определения, осознанного выбора 

	2025-2028
	
	Наличие договора
(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ

	Сетевое взаимодействие

	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Обеспечение реализации и контроль качества результатов общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме.

	2025-2028
	
	Успеваемость обучающихся
	Сетевое взаимодействие

	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Название   подпроектов: «Знание: качество и объективность»
1. Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов выявленных в ОУ.
2. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.
	
	

	Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.
	2025-2028
	
	
	Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных).

	Педагоги
	Заместитель директора по УВР

	Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. Минпросвещения» (+методические рекомендации).
	
	
	
	Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования
	Педагоги
	Заместитель директора по УВР





2. Магистральное направление «Здоровье»
Название подпроекта «Школьный спортивный клуб «МАЯК»
Задачи:  1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.
2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на разных уровнях.
3. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на разных уровнях.
Планируемые результаты:
1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов –  увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.
2. Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на разных уровнях.
Сроки реализации: 2024-2028 годы
Перечень мероприятий:
1. Создание сети физкультурного актива во всех классах школы;
2. Содействие открытию спортивных секций;
3. Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитии спортивного движения;
4. Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов;
5. Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня;
6. Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в школе;
7. Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.);
8. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов.
Ресурсное обеспечение:
1. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ
2.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка осуществления деятельности школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов» от 13 сентября 2013 года № 1065
3.Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства спорта,
туризма молодежной политики Российской Федерации «По созданию и организации деятельности школьных спортивных клубов» от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-02-07/4568)
4.Кадровые ресурсы (привлечение социальны х партнёров в рамках сетевого взаимодействия).
5. Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое обучение.
6. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы.
Руководитель проектной группы: руководитель спортивного клуба
Целевые индикаторы результативности: Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям
Система оценки результатов и контроля реализации: Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня.

Название подпроекта «Здоровый ученик - успешный ученик»
Задачи: 
1. Обеспечить участие школы в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в т.ч. Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Президентские спортивные игры).
 2. Повысить долю обучающихся, имеющих знак «ГТО», более 30%.
Планируемые результаты:
1.Участие школы в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (Всероссийских спортивных соревнования х школьников Президентские состязания и Президентские спортивные игры). 
2. Наличие призеров и победителей спортивных соревнований, в т.ч. Всероссийских спортивных соревнований школьников Президентские состязания и Президентские спортивные игры на региональном уровне. 
3. Рост числа обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО».
Сроки реализации: 2024-2028 годы.
Перечень мероприятий:
1.Пропаганда ЗОЖ, привлечение социальных партнёров для подготовки обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (Всероссийских спортивных соревнованиях школьников, Президентских состязаниях и Президентских спортивных играх) на региональном уровне. 
2. Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.
3. Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
4. Обучение педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
5. Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы.
6. Организация детско-взрослой событийной общности.
Ресурсное обеспечение: Бюджетные средства, кадровые ресурсы (привлечение социальны х партнёров в рамках сетевого взаимодействия)
Руководитель проектной группы: Руководитель ШСК
Целевые индикаторы результативности:
1. Внутришкольные мероприятия, участие в муниципальных мероприятиях – охват детей – до 60%, участие в региональных мероприятиях – охват детей – до 20%.
 2. Наличие призеров регионального и всероссийского уровней спортивных соревнований. 
3. Более 30%  обучающихся, получивших знак отличия «ГТО».
Система оценки результатов и контроля реализации6
1.Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
2. Портфолио обучающихся.

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

Дорожная карта реализации магистрального направления «Здоровье»

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	подпроект «Школьный спортивный клуб»
Задача: Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК.
	

	Создание сети физкультурного актива во всех классах школы
	2025 год
	
	
	Создание актива класса
	Учителя физической культуры
	Руководитель физического воспитания

	Содействие открытию спортивных секций
	2025
	
	Открытие дополнительных спортивных секций
	10 видов спорта в школьном спортивном клубе
	Учителя физической культуры
	Руководитель физического воспитания

	Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов
	2024-2028
	
	Количество спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов
	Спортивно-массовые мероприятия
	
	

	Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного уровня
	2024-2028
	
	Количество спортивных команд по различным видам спорта
	Создание команд по различным видам спорта
	Учителя физической культуры
	Руководитель физического воспитания

	Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов
	2024-2028
	
	Более 50% обучающихся, посещающих спортивные секции
	Количество обучающихся, посещающих спортивные секции
	Учителя физической культуры
	Руководитель физического воспитания

	Название подпроекта «Здоровый ученик - успешный ученик»
Задача: Повысить долю обучающихся, имеющих знак «ГТО»
	
	

	Пропаганда ЗОЖ, привлечение социальных партнёров для подготовки обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивны х мероприятиях (в т.ч. Всероссийских спортивных соревнованиях школьников, Президентских состязаниях и Президентских спортивных играх) на региональном уровне. 
	2024-2028
	
	Количество обучающихся, получивших знак отличия ГТО
	Не менее 60% обучающихся, получивших знак отличия «ГТО»
	Учителя физической культуры
	Руководитель физического воспитания

	Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	2025
	
	Количество обучающихся, получивших знак отличия ГТО
	Не менее 60% обучающихся, получивших знак отличия «ГТО»
	
	

	Обучение педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	2025
	
	Количество обучающихся, получивших знак отличия ГТО
	Не менее 60% обучающихся, получивших знак отличия «ГТО»
	Учителя физической культуры
	Заместитель директора по методической работе

	Организация обновления содержания программы воспитания, включая календарный план воспитательной работы
	2025
	
	Количество обучающихся, получивших знак отличия ГТО
	Не менее 60% обучающихся, получивших знак отличия «ГТО»
	Заместитель директора по ВР
	Заместитель директора по ВР



3. Магистральное направление «Творчество»
Название подпроекта «Сетевое взаимодействие»
Задачи: 
1. Увеличение сетевых форм реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, «Точка роста», ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и организации высшего образования» с двумя и более организациями.
2. Участие учащихся в сетевых формах реализации дополнительных общеобразовательных программ.
Планируемые результаты:
1. Увеличение сетевых форм реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, «Точка роста», ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и организации высшего образования».
2. Участие учащихся в сетевых формах реализации дополнительных общеобразовательных программ.
Сроки реализации: 2024-2028 годы
Перечень мероприятий:
1. Определение партнеров для реализации сетевых форм дополнительных общеобразовательных программ;
2. Содействие в выборе дополнительных общеобразовательных программ партнерами;
3. Агитационная работа в области дополнительного образования, информирование обучающихся о сетевых формах реализации дополнительных общеобразовательных программ;
4. Проведение совместных мероприятий с партнерами по сетевым формам реализации дополнительных общеобразовательных программ;
5. Организация активного участия обучающихся в совместных мероприятиях с партнерами по сетевым формам реализации дополнительных общеобразовательных программ;
6. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к участию в занятиях по дополнительным общеобразовательным программам сетевых форм реализации.
Ресурсное обеспечение:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2. Концепция развития дополнительного образования детей от 4 сентября 2014 г., утверждена Распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р
3. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
Руководитель проектной группы: заместитель директора по воспитательной работе.
Целевые индикаторы результативности:
Сотрудничество по сетевым формам реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, «Точка роста», ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и организации высшего образования» с двумя и более организациями.
Система оценки результатов и контроля реализации:
Положительная динамика увеличения числа сетевых форм реализации дополнительных общеобразовательных программ с двумя и более организациями.

Название подпроекта «Творческие объединения»
Задачи: 
1. Увеличение доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации до 30% и более.
2. Активное участие учащихся в деятельности школьных творческих объединений.
Планируемые результаты:
1. Увеличение доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации до 30% и более.
2. Активное участие учащихся в деятельности школьных творческих объединений.
Сроки реализации: 2024-2028 годы
Перечень мероприятий:
1. Создание сети творческого актива во всех классах школы;
2. Содействие открытию творческих объединений;
3. Агитационная работа в области творческой деятельности, информирование обучающихся о развитии творческих объединений;
4. Проведение творческих мероприятий, конкурсов среди учащихся школы;
5. Создание и подготовка творческих коллективов по различным творческим направлениям, для участия воспитанников объединений в мероприятиях и конкурсах разного уровня;
6. Внедрение элементов творческой работы в быт обучающихся, популяризация творческой деятельности в школе;
7. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к участию в творческой деятельности, в том числе посещению творческих объединений, участию в творческих мероприятиях и конкурсах.
Ресурсное обеспечение:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»
Руководитель проектной группы: заместитель директора по воспитательной работе.
Целевые индикаторы результативности:
Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации составит 30% и более.
Система оценки результатов и контроля реализации: положительная динамика увеличения доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации.

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

Дорожная карта реализации магистрального направления «Творчество».

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	Творчество. «Сетевое взаимодействие»
Задача: Увеличение сетевых форм реализации дополнительных общеобразовательных
программ (организации культуры и искусств, «Точка роста», ведущие предприятия
региона, профессиональные образовательные организации и организации высшего
образования» с двумя и более организациями.
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	
Определение партнеров для реализации сетевых форм дополнительных
общеобразовательных программ
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество партнеров для реализации сетевых форм дополнительных
общеобразовательных программ
	Договоры сетевого взаимодействия
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Содействие в выборе дополнительных общеобразовательных программ партнерами
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество выбранных программ для реализации сетевых форм дополнительных
общеобразовательных программ
	Рабочие программы, 
Договоры сетевого взаимодействия
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Агитационная работа в области дополнительного образования, информирование
обучающихся о сетевых формах реализации дополнительных общеобразовательных
программ;
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество программ для реализации в  сетевых формах взаимодействия
	Брошюры о реализуемых в школе кружках в рамках сетевого взаимодействия
	Руководители кружков
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе


	Проведение совместных мероприятий с партнерами по сетевым формам реализации
дополнительных общеобразовательных программ
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество проведенных совместных мероприятий с партнерами по сетевым формам реализации
дополнительных общеобразовательных программ
	Совместные мероприятия с партнерами
	Руководители кружков
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Организация активного участия обучающихся в совместных мероприятиях с
партнерами по сетевым формам реализации дополнительных общеобразовательных
программ
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество обучающихся, участвующих в совместных мероприятиях с
партнерами по сетевым формам реализации дополнительных общеобразовательных
программ
	Список участников
	Руководители кружков
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и
обучающимися по привлечению к участию в занятиях по дополнительным
общеобразовательным программам сетевых форм реализации
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество проведенных родительских собраний по вопросу привлечения к участию в занятиях по дополнительным
общеобразовательным программам сетевых форм реализации
	Протоколы родительских собраний
	Классные руководители
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Творчество. «Творческие объединения»
Задачи: Увеличение доли обучающихся, являющихся членами школьных творческих
объединений, от общего количества обучающихся в организации до 30% и более.
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Создание сети творческого актива во всех классах школы
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество обучающихся, входящих в творческий актив школы
	Список
	Педагог-организатор
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Содействие открытию творческих объединений;
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество творческих объединений в школе
	Рабочие программы
	Руководители объединений
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	 Агитационная работа в области творческой деятельности, информирование
обучающихся о развитии творческих объединений;
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество программ творческих объединений в школе
	Брошюры о реализуемых в школе творческих объединениях
	Руководители объединений
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Проведение творческих мероприятий, конкурсов среди учащихся школы;
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество проведенных
творческих мероприятий, конкурсов среди учащихся школы
	Список участников
	Руководители объединений, педагог-организатор
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	  Создание и подготовка творческих коллективов по различным творческим
направлениям, для участия воспитанников объединений в мероприятиях и конкурсах
разного уровня;
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество
конкурсов, в которых приняли участие воспитанники творческих объединений
	Список конкурсов
	Руководители объединений
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	  Внедрение элементов творческой работы в быт обучающихся, популяризация
творческой деятельности в школе;
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество элементов творческой работы в быту обучающихся

	Список 
	Руководитель клуба
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и
обучающимися по привлечению к участию в творческой деятельности, в том числе
посещению творческих объединений, участию в творческих мероприятиях и конкурсах.
	В течение 2024 - 2028
	
	Количество проведенных родительских собраний по вопросу привлечения к участию в творческой деятельности, в том числе
посещению творческих объединений, участию в творческих мероприятиях и конкурсах.
	Протоколы родительских собраний
	Классные руководители
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе




4. Магистральное направление «Воспитание»
Название подпроекта: «Люби и знай свой город и край»
 Задачи: интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации.
Планируемые результаты: реализация дополнительных общеобразовательные программ: 2 программы краеведения и 1 школьного туризма.
Сроки реализации: 2024-2028 годы
Перечень мероприятий: 1) разработать программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования.
2) разместить программы туристско-краеведческой направленности в информационной системе «Навигатор дополнительного образования Курганской области»
3) Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.
Ресурсное обеспечение: 1) кадровое обеспечение (повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма)
2) материально – техническое оснащение (использование для закупки туристического оборудования средств грантов, спонсорской помощи).
3) использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма.
Руководитель проектной группы: Попова О.А., зам. директора по ВР
Целевые индикаторы: 1) разработаны и реализуются 2 программы краеведения и 1 школьного туризма.
2) Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования в области туристско-краеведческой направленности
3) Участие в олимпиадах по краеведенью
Система оценки результатов и контроля реализации: Внесение в план административного контроля реализации программ краеведения и школьного туризма.
- Экспертиза программ, проектов, инициатив в сфере туристско-краеведческой направленности

Название подпроекта: «Личность. Гражданин. Патриот»
Задачи: совершенствование военно-патриотического воспитания обучающихся путем создания военно-патриотического клуба.
Планируемые результаты: создан и функционирует военно- патриотический клуб
Сроки реализации: 2024-2028 годы
Перечень мероприятий: 1. Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 
2. Разработка положения школьного военно-патриотического клуба.
3. Утверждение плана мероприятий военно-патриотического клуба.
4.  Формирование состава школьного военно-патриотического клуба.
5.  Сотрудничество с отделением ДОСААФ России, «Стражи Границы».
Ресурсное обеспечение: 1. Кадровое обеспечение (обеспечение повышения квалификации в части деятельности школьных патриотических клубов).
2. Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для организации работы военного-патриотического клуба.
Руководитель проектной группы: Попова О.А., зам. директора по ВР
Целевые индикаторы:
- вовлеченность 100 % обучающихся в мероприятиях военно -патриотической направленности
- участие в муниципальных и региональных конкурсах военно -патриотической направленности
Система оценки результатов и контроля реализации: 1. Наличие заключенных договоров о сотрудничестве с отделением ДОСААФ России, «Стражи Границы».
2. Анализ результативности участия в патриотических конкурсах и мероприятиях различного уровня (1 раз в год, май).

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

Дорожная карта реализации магистрального направления «Воспитание»

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	Воспитание. «Люби и знай свой город и край»
Задача: интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной организации.

	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	
Реализация программ краеведения и школьного туризма
	В течение 2024 - 2029
	
	Количество программ внеурочной деятельности или 
дополнительного
образования школы
	Рабочие программы
	Руководители кружков
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	размещение программ туристско-краеведческой направленности в информационной системе «Навигатор дополнительного образования Курганской области»
	В течение 2024 - 2029
	
	Количество программ дополнительного
образования школы и 
количество заявок на обучение по данным программам 
	Рабочие программы, 
заявки на обучение по данным программам
	Ответственный в школе за систему «Навигатор дополнительного образования Курганской области»
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	 Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг.
	В течение 2024 - 2029
	
	Количество туристических экскурсий
	договора об оказании туристских услуг
	Руководители кружков
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Воспитание.  «Личность. Гражданин. Патриот»
Задачи: совершенствование военно-патриотического воспитания обучающихся путем создания военно-патриотического клуба.
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	
	
	Количество
обучающихся
вовлеченных в работу военно-патриотического клуба
	военно-патриотический клуб
	Руководитель клуба
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба.
	В течение 2024 - 2029
	
	Назначен  руководитель 
	приказ
	Секретарь 
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	 Разработка положения школьного военно-патриотического клуба.
	В течение 2024 - 2029
	
	Наличие положения
	положение 
	Руководитель клуба
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	Утверждение плана мероприятий военно-патриотического клуба.
	В течение 2024 - 2029
	
	Количество направлений, мероприятий
	план 
	Руководитель клуба
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	  Формирование состава школьного военно-патриотического клуба.
	В течение 2024 - 2029
	
	Количество
обучающихся
вовлеченных в работу военно-патриотического клуба
	список
	Руководитель клуба
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе

	  Сотрудничестве с отделением ДОСААФ России, «Стражи Границы».
	В течение 2024 - 2029
	
	Количество договоров
	Договора о сотрудничестве
	Руководитель клуба
	Попова О.А. , заместитель директора по воспитательной работе




5. Магистральное направление «Профориентация»
Название подпроекта:   «Наши партнеры».
Задача:  Обеспечить  межведомственное взаимодействие между Сторонами по реализации Комплекса мер  по   проведению профессиональной ориентации обучающихся образовательного учреждения. Заключить договоры с региональными предприятиями и организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
Планируемые результаты: Заключить не менее двух договоров по межведомственному взаимодействию между образовательной организацией и предприятиями. 
Сроки реализации: 2024-2028 годы. 
Перечень мероприятий:
1.	Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
2.	Заключение соглашений с  организациями, предприятиями/организациями для использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, проведения совместных профориентационных мероприятий с целью  профессионального определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной социализации.
3.	Разработка совместно с предприятиями  и работодателями   инструментов   развития образовательной   профсистемы.
Ресурсное обеспечение:
1. Кадровое обеспечение  (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); 

2. Материально-техническое: предоставление  предприятиями бызы,  для реализации плана мероприятий. 
Руководитель проектной группы: заместитель директора по УВР
Целевые индикаторы:
1. Заключенные соглашения с Центром  занятости населения  Куртамышского муниципального округа,  с  Куртамышская швейная фабрика ОЛДОС. 
Система оценки результатов и контроля реализации: 
1. Наличие и реализация  планов по сетевому взаимодействию.
2. Организация и сопровождение проектно-исследовательской деятельности
обучающихся с привлечением специалистов профессиональных образовательных
организаций.
Название подпроекта:   «Чемпионы  профмастерства». 
Задача:  Создать условия:   для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству;   для информирования обучающихся о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 
Планируемые результаты: обеспечение   участия  обучающихся общеобразовательной организации  в Чемпионатах  профмастерства.
Сроки реализации: 2024-2028 годы. 
Перечень мероприятий: 1 . Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу;  рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству  на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.   
2. Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды,  приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования;  
3. Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  
4. Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями среднего профессионального образования.
Ресурсное обеспечение:
1. Кадровое обеспечение  (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); 
2. Поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному мастерству.
3. Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования;
Руководитель проектной группы: Попова О.А., зам директора по ВР. 
Целевые индикаторы:  1. Разработка программ ДО направленных на подготовку обучающихся к Чемпионатам  профмастерства.
 2. Ежегодное участие обучающихся в чемпионатах профмастерства. 
Система оценки результатов и контроля реализации: 
1. Контроль за реализацией программы направленной  на подготовку обучающихся к Чемпионатам  профмастерства.

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Дорожная карта реализации магистрального направления «Профориентация»
	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	Подпроект:  «Умеем договариваться»
Задача:      Обеспечение  межведомственного взаимодействия между Сторонами по реализации Комплекса мер  по   проведению профессиональной ориентации обучающихся образовательного учреждения.
	

	Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).
	Ноябрь-декабрь 2024
	
	Не менее 5 сетевых партнеров 
	База сетевых партнеров  
	 Зам. директора по В.Р.
	Директор школы

	Заключение  соглашений с  предприятиями/организациями о сотрудничестве в профориентационной работе. 
	2024 -2025 уч.год
	
	Количество заключенных соглашений
	Соглашение о сотрудничестве
	Зам. директора по В.Р.
	Директор школы

	Разработка совместно с предприятиями  и работодателями   инструментов   развития образовательной   профсистемы.

	2024 -2025 уч.год
	
	Количество планов соответствует, количеству заключенных соглашений.
	План мероприятий 
	 Зам. директора по В.Р.
	Директор школы

	Реализация планов сетевого взаимодействия 
	2025-2028
	
	Охват детей не менее 20 % 
	Реализованные
мероприятия 
	 Зам. директора по В.Р.
	Директор школы

	Подпроект: «Чемпионы  профмастерства».
Задача: Создать условия:   для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству;   для информирования обучающихся о целях и задачах;
	
	

	Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству.

	
2025 год
	
	Назначение ответственного за работу;  рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству  на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении.   

	Проведенные заседания ШМО.
Приказ о назначении ответственного. 
	 Руководитель ШМО учителей труда.
	 Зам. директора по В.Р.

	Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-техническое обновление образовательной среды,  приспособление помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного оборудования;  

	2025 
	
	Создание творческой группы для подготовке к чемпионату.
Приобретение расходных материалов по компетенциям. 
	Программа ДО по подготовке 
	Учителя труда, администрация ОУ.
	Зам. директора по В.Р.

	Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

	2025 
	
	100% охват детей с 14 лет
	Мероприятия для информирования о целях и задачах.
	Учителя труда
	Зам. директора по В.Р.

	Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями среднего профессионального образования.

	Ежегодно
	
	15 человек в год 
	Обучение по программе «Моя первая профессия».
	Зам. директора по В.Р.
	Директор школы

	Участие,  обучающихся в конкурсах
	2026-2028 учебный год.
	
	Группа обучающихся от 5-10 человек
	Результат участия
	Учителя труда
	Зам. директора по В.Р.



6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
Название подпроекта: «Качественное образование для всех»
Задачи:
1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.
2.Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения.
3. Повысить до 70% долю педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
Планируемые результаты: 70%  педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
Сроки реализации: 2025 год
Перечень мероприятий:
1. Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
2. Адресный подход, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.
3. Информирование о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.
4. Анализ / самоанализ профессиональной деятельности педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.
5. Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС.
6. Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
7. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
8. Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре.
9. Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС.
Ресурсное обеспечение: кадровые ресурсы
Руководитель проектной группы: заместитель директора по методической работе
Целевые индикаторы результативности: 70% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
Система оценки результатов и контроля реализации: Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года.

Название подпроекта «Кадровый потенциал»
Задачи: 1.Обеспечение непрерывного профессионально.- личностного развития педагогических кадров.
2. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (не менее 80%);
3. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты -10%.
Планируемые результаты: Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты -10%.
Сроки реализации: 2024- 2028  годы
Перечень мероприятий:
1. Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.
2. Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение педагогических работников.
3. Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты.
4.Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников.
5. Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей.
6. Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог").
7. Мероприятия по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ.
8. Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности их  профессиональной деятельности.
9. Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.
10.Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.
Ресурсное обеспечение: бюджетные средства, кадровые ресурсы
Руководитель проектной группы: заместитель директора по методической работе
Целевые индикаторы результативности: Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты -10%.
Система оценки результатов и контроля реализации: Мониторинг  удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методическим сопровождением.
Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов

Название подпроекта: «Мы команда»
Задачи:1. Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства.
2. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом.
Планируемые результаты: 1.Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения.
3.Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.
4. Рост результативности участия в профессиональных конкурсах
Сроки реализации: 2024- 2028  год
Перечень мероприятий
1. Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов. 
2. Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит "равного".
3. Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному конкурсу.
4. Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»).
5. Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и управленческих практик.
6. Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта.
7. Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д.
8. Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
Ресурсное обеспечение: бюджетные средства, кадровые ресурсы
Руководитель проектной группы: заместитель директора по методической работе
Целевые индикаторы результативности: количество победителей в профессиональных конкурсах.
Система оценки результатов и контроля реализации: рост результативности участия в профессиональных конкурсах

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

Дорожная карта магистрального направления «Учитель. Школьная команда»

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	


	Название подпроекта: «Качественное образование для всех»
Задачи: Повысить до 70% долю педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
	
	

	Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
	2025
	
	
	программы дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программы, размещенные в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования
	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Адресный подход, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.
	2025-2026
	
	Все педагоги, которые прошли обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС
	Количество педагогов, которые прошли обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС
	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Анализ / самоанализ профессиональной деятельности педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности.
	2025
	
	Количество педагогов
	Педагоги
	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.

	2025-2027
	
	Все педагоги прошли обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
	Количество педагогов
	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Название подпроекта   «Кадровый потенциал»
Задача: Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты -10%.

	
	

	Мероприятия по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ.
	2025-2026
	
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты -10%
	
	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности их  профессиональной деятельности.
	2025-2027
	
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты -10%
	
	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе

	Название подпроекта: «Мы вместе»
Задачи:1. Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства.
	
	

	Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д
	2025-2028
	
	Количество педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д
	Педагоги
	Педагоги
	Заместитель директора по методической работе



7. Магистральное направление «Школьный климат»
Название подпроекта:   «Мы вместе».
Задачи:  
1. Сохранение  условий для создания  комфортного психологичекого климата,  развития деятельности психологической службы.
2. Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.
3. Реализация антибуллинговой программы.
4. Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.
5. Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ.
6. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся.
7. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.
Планируемые результаты:
1. Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива.
2. Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах.
3. Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений.
Сроки реализации: 2024-2028 год. 
Перечень мероприятий:
Для обучающихся:
-цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»;
-индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;
Для обучающихся с ОВЗ:
-цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности;
-помощь в профессиональном самоопределении;
-проведение индивидуальных и групповых консультаций;
Для педагогов:
-Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;
-Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;
-Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;
-Консультации по запросам;
-Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.
Для родителей (законных представителей):
-выступление педагога-психолога  на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей;
-размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 
Ресурсное обеспечение:
Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
Кадровые ресурсы: психологическая служба. 
Руководитель проектной группы: Педагог-психолог.
Целевые индикаторы:
Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся 1-4 классов,   5-9 классов.
Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ. 	
Организация сетевого взаимодействия.
Фукционирование службы медиации.
Система оценки результатов и контроля реализации: 
1. Диагностики оценки психологического климата.
2. Отсутствие показателей агрессивной среды. 

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

Дорожная карта реализации магистрального направления «Школьный климат»

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	Подпроект  «Мы вместе».
Задача:  Сохранение  условий для создания  комфортного психологичекого климата,  развития деятельности психологической службы.
	

	Для обучающихся:
цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»;
индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ.
	2025-2028
	
	100%  вовлеченность детей 

	Разработаны и реализуются антибуллинговые программы.
Сценарии классных часов.
Фукционирование службы медиации.


	 Педагоги- -психологи
Классные руководители.
	Зам. директора по УВР

	Для педагогов:
Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;
Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;
Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;
Консультации по запросам;
Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.

	2025-2028
	
	100% вовлеченность педагогов
	Разработнанные мероприятия, рекомендации.
Сценарии родительских собраний.
Фукционирование службы медиации.

	Педагог - психолог
	Зам. Директора по УВР

	Для обучающихся с ОВЗ:
-цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности;
-помощь в профессиональном самоопределении;
-проведение индивидуальных и групповых консультаций;

	2025-2028
	
	100% вовлеченность детей 
	Программа психологической помощи детям с ОВЗ. 

Профпробы. 
Фукционирование службы медиации.

 
	Педагог-психолог
Классные руководители
	Зам. Директора по УВР

	Для родителей (законных представителей):
-выступление падагога-психолога на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей;
-размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры. 
	2025-2028
	
	100 % охват родителей. 
	 Протоколы родительских собраний. 
Информацияна школьном сайте.
Фукционирование службы медиации.

	Педагог-психолог
Классные руководители
	Зам. Директора по УВР




8. Магистральное направление «Образовательная среда»
Название подпроекта: «Школа цифрового века» 
Задачи: 
1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
2. Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.
 3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
Планируемые результаты:
1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
2. Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.
3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».
Сроки реализации: 2024-2026 год
Перечень мероприятий:
1. Использование в работе ресурсов ФГИС «Моя школа».
2. Проведение педагогического совета по вопросу информирования о функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа».
3. Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций.
4. Вступление сотрудников на ИКОП «Сферум» в профессиональные сообщества педагогов.
5. Организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по использованию возможностей ИКОП «Сферум» организации образовательной деятельности.
6. Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на ИКОП «Сферум».
7. Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).
8. Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участниками образовательных отношений.

Ресурсное обеспечение
1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Приказ Минпросвещения России от 30.06.2021 №396 «О создании федеральной государственной информационной системы Минпросвещения России „Моя школа“». Документ создан в рамках реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование
3. Постановление Правительства РФ от 13 июля 2022 г. №1241 «О федеральной государственной информационной системе „Моя школа“ и внесении изменения в подпункт „а“ пункта 2 Положения об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения государственных и муниципальных функций в электронной форме»
4. Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
5. Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки по использованию платформ.
6. Ассигнование бюджетных средств для обеспечения оборудованием.

Руководитель проектной группы: администраторы ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум».

Целевые индикаторы результативности
1. Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа».
2. Использование возможностей мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса.
3. Развитие ИКТ-компетенций педагогов.

Система оценки результатов и контроля реализации
1. Соблюдение показателей использования педагогическими работниками платформы ФГИС «Моя школа» на уровне не менее 95%.
2. Соблюдение показателей использования для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» на уровне не менее 100%.

5.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Дорожная карта реализации магистрального направления «Образовательная среда»
	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	наименование мероприятия
	плановая дата получения результата (дд.мм.гг)
	фактическая дата
(дд.мм.гг)
	измеримый индикатор (показатель)
	наименование продукта
	
	

	Подпроект:  «Школа цифрового века»
Задача: Создать условия для реализации деятельности педагогов, детей и родителей на платформах ФГИС «Моя школа» и ИКОП «Сферум».
	Заместитель директора по МР

	Проведение педагогического совета по вопросу информирования о функциональных возможностях ФГИС «Моя Школа».
	Май
2025 года
	
	100% педагогов 
	Информация об использовании ФГИС «Моя школа»
	Педагогические работники, администратор платформы
	Заместитель директора по МР

	Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций.
	По отдельному графику
	
	Не менее 80% педагогов
	Информация о прохождении КПК
	Педагогические работники
	Заместитель директора по МР

	Вступление сотрудников на ИКОП «Сферум» в профессиональные сообщества педагогов.
	Сентябрь-май 2024-2025 учебный год
	
	Не менее 80% педагогов
	Информация о вступлении в сообщества
	Педагогические работники
	Заместитель директора по МР

	Организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по использованию возможностей ИКОП «Сферум» организации образовательной деятельности.
	По отдельному графику
	
	Не менее 80% педагогов
	Информация о прохождении обучения
	Педагогические работники
	Заместитель директора по МР

	Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на ИКОП «Сферум».
	По отдельному графику
	
	Не менее 80% педагогов
	Информация о прохождении обучения
	Администратор ИКОП «Сферум»
	Заместитель директора по МР

	Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).
	Сентябрь-май, 2024-2025 учебный год, далее ежегодно
	
	100% педагогов, родителей и обучающихся
	Информация о мероприятиях на официальной странице социальной сети и официальном сайте школы
	Педагогические работники
	Заместитель директора по МР

	Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участниками образовательных отношений.
	Сентябрь-май, 2024-2025 учебный год, далее ежегодно
	
	100% педагогов, родителей и обучающихся
	Аналитический отчет
	Заместитель директора по МР
	Заместитель директора по МР
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6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

	Задача
	Описание результата
	Количественные показатели по годам реализации

	1. Организовать углубленное изучение одного и более предметов в одном классе в трех и более параллелях на ступени ООО. 
	1. Открыты классы с углубленным изучением отдельных предметов в трех и более параллелях с 5 по 9 классы.
	2024 год – 1 класс 1 параллель,
2025 год – 2 класса 2 параллели,
2026 год- 3 класса, 3 параллели
2027 год- 4 класса, 4 параллели
2028 год – 5 классов, 5 параллелей

	2 . Увеличить количество спортивных секций в школьном спортивном клубе «Маяк» до 10 и более видов спорта.
	2. Наличие 10 секций в школьном спортивном клубе «Маяк», переход на высокий уровень в магистральном направлении «Здоровье».
	2024 год  – 8 секций
2025 год– 9 секций
2026 год – 10 секций
2027 год – 11 секций
2028 год– 12 секций

	3. Увеличить долю участников творческих объединений ОО более 30%
	3. Повысить долю участников творческих объединений более 30%.

	2024 год  - 25 %
2025 год – 30%
2026 год – 35%
2027 год – 40%
2028 год– 45%

	4.  Организовать в ОО работу по интеграции в программу воспитания туристко-краеведческого и патриотического направлений
	4. Внедрены в Программу воспитания кружки туристско-краеведческой направленности, организовать работу патриотического клуба.
	Разработаны и реализуются 2 программы по краеведению и туризму и 2 по патриотическому клубу.
2024 год – 1 программа
2025 год- 2 программы
2026 год – 3 программы
2027 год – 4 программы

	5. Заключить   соглашения с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации  профориентационных мероприятий
	5. Заключены   3 соглашения с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации  профориентационных мероприятий.
	2024 год  - 1 соглашение
2025 год – 2 соглашения
2026 год – 3 соглашения
2027 год – 4 соглашений
2028 год – 5 соглашений

	6. Пройти курсы повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессинальных программ педагогического образования не менее 70% педагогов.
	6. Прошли курсы повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессинальных программ педагогического образования не менее 70% педагогов.

	2024 год  - 35 %
2025 год – 40%
2026 год – 50%
2027 год – 60%
2028 год– 70%

	7. Сохранение показателей ОО по магистральному направлению «Школьный климат».
	7. Сохранен потенциал ОО по работе магистрального направления «Школьный климат»

	-

	8. Использовать в работе подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» при реализации ООП 100 % педагогов.
	8. Используют в работе подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» при реализации ООП 100% педагогов.
	2024 год  - 50 %
2025 год – 70%
2026 год – 80%
2027 год – 90%
2028 год– 100%





7. Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за ходом реализации программы развития

[bookmark: _GoBack]Контроль за эффективностью реализации Программы развития осуществляется в рамках внутришкольного контроля, при проведении процедуры самообследования за год, при прохождении самодиагностики в рамках проекта «Школа Минпросвещения России», внешней и внутренней оценки и самооценки качества реализации основных подпрограмм  участниками образовательного процесса и органами самоуправления образовательной организации. Допустимо внесение своевременных корректив в работу по программе развития.
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