
ПРОТОКОЛ 
заседания территориальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально -  трудовых отношений 
в Куртамышском муниципальном округе Курганской области

г. Куртамыш 24 декабря 2024 года 
10-00 часов 
Место проведения: 
кабинет № 31 
Администрации 
Куртамышского 
муниципального округа 
Курганской области

Присутствующие:

от Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области:
Н.В. Бухалко

И.А. Крюкова 

Е.А. Корытова

И.Л. Сегень

- заместитель Главы Куртамышского муниципального округа 
по социальным вопросам -  координатор трехсторонней 
комиссии;

руководитель отдела экономики Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области;
- руководитель отдела сельского хозяйства отдела экономики 
Администрации Куртамышского муниципального округа 
Курганской области;

От Совета отраслевых профсоюзов:
председатель координационного совета отраслевых 

профсоюзов-* Куртамышского муниципального округа 
Курганской области - координатор стороны 
(по согласованию);

Представители работодателей:
- Директор ЦЗН Куртамышского МО ГКУ «ЦЗН Курганской 
области»;
- индивидуальный предприниматель (по согласованию). 

Секретарь трехсторонней комиссии:
- ведущий специалист сектора имущественных отношений 
отдела * экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области.

Присутствующие работодатели:
- индивидуальный предприниматель, пекарня «Каравай» (по 
согласованию);

представитель ООО «Агрокомплекс «Знамя» (по 
согласованию); ■' /  , ,
- заведующая в г. Куртамыше ООО «Компания «Метрополис»/ .1 
(по согласованию).
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Вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии:

1. Подключение в режиме В  КС к Департаменту социальной политики Курганской 
области, разговор с Натрусовой Е.А. Приглашение на 3-стороннюю комиссию 
работодателей, не имеющих коллективных договоров или иных документов работодателя 
об увеличении заработной платы, а также нарушающих систему оплаты труда. Докладчик

М.В. Воробьева 

Н.Г. Кучин

Д.С. Деулина

И. В. Золотых 

Е.А. Тельманова 

М.В. Курочкина



-  ведущий специалист сектора имущественных отношений отдела экономики 
Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области Деулина 
Д.С.

2. Состояние рынка труда в Куртамышском муниципальном округе. Докладчик -  
директор ЦЗН Куртамышского МО ГКУ «ЦЗН Курганской области» Воробьева М.В.

3. О внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения Куртамышского 
муниципального округа в 2024 году. Докладчик -  специалист муниципального центра 
тестирования Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» Куртамышского 
муниципального округа Быбина А. А.

4. О содействии в трудоустройстве инвалидов и  обеспечении соблюдения 
установленных квот работодателями. Докладчик - директор ЦЗН Куртамышского МО 
ГКУ «ЦЗН Курганской области» Воробьева М.В. (по согласованию).

5. О контроле за выполнением решений Комиссии за 2024 год. Докладчик -  ведущий 
специалист сектора имущественных отношений отдела экономики Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области.

6. Подведение итогов работы трехсторонней комиссии Куртамышского 
муниципального округа за 2024 год. Рассмотрение проекта и утверждение плана работы 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год. 
Докладчик - заместитель Главы Куртамышского муниципального округа по социальным 
вопросам.

По 1 вопросу - видеоконференция со специалистом Департамента социальной 
политики Курганской области с Натрусовой Е.А. по вопросу заключения коллективных 
договоров в Куртамышском муниципальном округе.

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу по заключению 

коллективных договоров.

По 2 вопросу о состоянии рынка труда в Куртамышском муниципальном округе 
выступила директор ЦЗН Куртамышского МО ГКУ «ЦЗН Курганской области» 
Воробьева М.В.

По состоянию на текущую дату 2024 года в ЦЗН Куртамышского МО состоит на 
регистрационном учете 0 безработных граждан, и, соответственно, уровень 
регистрируемой безработицы составляет - 0%. Такой показатель, достигнут впервые с 
момента образования СЗН (1991 г.). За истекший 2024 года в ЦЗН с целью поиска 
подходящей работы обратились 114 человек, из них 6 граждан с группой инвалидности. 
Из числа обратившихся признано безработными в установленном порядке - 26 человек, из 
них 3 гражданина с группой инвалидности. Несмотря на низкий уровень безработицы в 
2024 г., а он в течение всего 2024 г. составлял не более 0,3%, специалистами ЦЗН 
Куртамышского МО было оказано содействие в трудоустройстве 60 гражданам, в том 
числе: 1 гражданину с группой инвалидности по программе «испытывающие трудности в 
поиске работы»; 1 гражданину, относящемуся к категории «освобожденные из 
учреждений, исполняющих наказание», 19 человек были трудоустроены на временные 
(общественные) работы. Так же ЦЗН совместно с образовательными учреждениями было 
трудоустроено 132 несовершеннолетних гражданина в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время. За 2024 год работодателями муниципального округа в ЦЗН 
было заявлено 397 вакансий на свободные рабочие места. По состоянию на текущую дату 
в ЦЗН Куртамышского МО актуальных вакансий 79,‘ из них 38 - для замещения рабочих 
профессий. Остальные 41 вакансия - это квалифицированные специалисты, из них врачи и 
средний медицинский персонал - 30 свободных рабочих мест. В процессе масштабной 
реорганизации СЗН создана единая структура под брендом «Работа России». В связи с 
этим разработаны и в настоящий момент реализованы изменения технологии работы, как 
с работодателями, так и с гражданами, т.е. все обращения в СЗН, а также отчеты 
работодателей поступают в электронной форме через портал «Работа России» и Единую 
цифровую платформу.



Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу по снижению безработицы в 

Куртамышском муниципальном округе в 2025 году.

По 3 вопросу о внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения 
Куртамышского муниципального округа в 2024 году выступила специалист 
муниципального центра тестирования Всероссийский физкультурно-спортивный 
комплекс «ГТО» Куртамышского муниципального округа Быбина А.А. (доклад 
прилагается).

Решение, принятое комиссией:
Информацию о внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения 

Куртамышского муниципального округа в 2024 году принять к сведению, продолжить 
работу по внедрению комплекса ГТО в организациях.

По 4 вопросу о содействии в трудоустройстве инвалидов и обеспечении 
соблюдения установленных квот работодателями выступила директор ЦЗН 
Куртамышского МО ГКУ «ЦЗН Курганской области» Воробьева М.В.

Воробьева М.В.: «Согласно закону Курганской области от 28.10.2002 г. (в ред. 
27.12.2022 г.) «О квоте для приёма на работу инвалидов в Курганской области», 
работодатели, у которых численность работников превышает 100 человек, в соответствии 
с установленной квотой для приёма на работу инвалидов создают или выделяют рабочие 
места для трудоустройства инвалидов. Квота устанавливается в размере 3% от 
среднесписочной численности работников на начало календарного года с учётом 
инвалидов, ранее принятых на работу. Документ вступил в силу с 10 января 2023 года.

Постановлением Правительства РФ № 709 от 30.05.2024 г. установлены условия, 
при которых работодатель может быть освобожден от выполнения квоты, одним из 
которых является отсутствие на учете в государственных учреждениях службы занятости 
безработных инвалидов.

Согласно п. 7 ст. 53 ФЗ «О занятости населения в РФ» № 565 от 12.12.2023 г. 
работодатели обязаны информировать СЗН о выполнении квоты не позднее 10-го числа 
месяца, следующего за отчетным.

На данный момент в ЦЗН Куртамышского МО вакансии под квотируемое рабочее 
место заявлены в 3 организациях под 8 рабочих мест. Это: ООО «Зауралье» - «рабочий в 
с/хозяйстве» - 3 рабочих места; ГБУ «ЦСО №7» - «рабочий бюро бытовых услуг» - 3 
рабочих места; ГБОУ «ГККШИ им. В.В. Усманова» - «педагог дополнительного 
образования» - 1 рабочее место; «уборщик производственных и служебных помещений» - 
1 рабочее место.

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу по содействию в 

трудоустройстве инвалидов и # обеспечении соблюдении установленных квот 
работодателями в 2025 году.

По 5 вопросу о контроле за выполнением решений Комиссии за 2024 год 
выступила ведущий специалист сектора имущественных отношений отдела экономики 
Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области Деулина 
Д.С.:

«В соответствии с планом работы в 2024 году состоялось 4 заседания, 
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений, на которых рассмотрено 14 вопросов- социально-трудовой направленности. 
Заслушаны представители организаций и учреждений Куртамышского муниципального 
округа Курганской области:

- ГБУ «Куртамышская ЦРБ им. К.И. Золотавина»;
- МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского муниципального 

округа Курганской области»;
- сектор по социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту 

Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области;
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- Отдел экономики Администрации Куртамышского муниципального округа 
Курганской области;

- Отдел по развитию городской территории Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области;

- Отдел по развитию городской территории
- ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов 

Курганской области»;
марте 2024 года состоялось заседание, на котором были рассмотрены

5 вопросов:
- о мерах поддержки малого и среднего предпринимательства на территории 

Куртамышского муниципального округа Курганской области;
- о программе по поддержке молодых семей и реализации ее на территории 

Куртамышского муниципального округа в 2023 году;
- об организации спортивной работы, формировании здорового образа жизни 

населения Куртамышского муниципального округа. Взаимодействие с трудовыми 
коллективами, профсоюзными организациями Куртамышского муниципального округа в 
сфере развития физической культуры и спорта;

- о внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения Куртамышского 
муниципального округа Курганской области;

- О соблюдении работодателями Куртамышского муниципального округа 
Соглашения о размере заработной платы, установленной с 1 января 2024 года.

Были приняты следующие решения:
1) по 1 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу по 

информированию представителей бизнеса (начинающие и действующие ИП, 
самозанятые) о действующих в Курганской области мерах поддержки;

2) по 2 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу 
муниципальной программы по поддержке молодых семей и реализации ее на территории 
Куртамышского муниципального округа;

3) по 3 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу в сфере 
развития физической культуры и спорта, организации спортивной работы, по 
формированию ЗОЖ населения Куртамышского муниципального округа Курганской 
области;

4) по 4 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу по 
внедрению комплекса ГТО среди населения Куртамышского муниципального округа 
Курганской области.

В июне 2024 года состоялось заседание, на котором были рассмотрены 4 вопроса:
- о своевременной выплате и легализации заработной платы работникам 

работодателями Куртамышского муниципального округа Курганской области, о ходе 
реализации мер по снижению напряженности на рынке труда;

- о ходе выполнения муниципальной программы «Доступная среда для инвалидов»;
- о развитии социального партнерства в Куртамышском муниципальном округе 

Курганской области;
- об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период 

летних каникул в 2024 году.
Были приняты следующие решения:
1) по 1 вопросу — информацию принять к сведению, продолжить работу по 

своевременной выплате и легализации заработной .‘платы работникам работодателями 
Куртамышского муниципального округа, принимать необходимые меры по снижению, 
напряженности на рынке труда. Продолжить работу по легализации работников,; 
осуществляющих свою деятельность на территории Куртамышского округа;

2) по 2 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу в рамках 
муниципальной программы Куртамышского муниципального округа Курганской области 
«Доступная среда для инвалидов», а также обследование торговых объектов на наличие 
элементов доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями;

3) по 3 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу по 
развитию социального партнерства в Куртамышском муниципальном округе;
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4) по 4 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу по 
организации и обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей Куртамышского 
муниципального округа Курганской области.

В сентябре 2024 года состоялось заседание комиссии, на котором были 
рассмотрены 5 вопросов:

- информация о выполнении коллективных договоров в учреждениях и на 
предприятиях Куртамышского муниципального округа;

проведенной работе по заключению коллективных договоров;
- о соблюдении законодательства в области охраны труда, о работе, проводимой по 

профилактике производственного травматизма в организациях Куртамышского 
муниципального округа;

- о ходе летней оздоровительной компании детей Куртамышского муниципального 
округа Курганской области в 2024 году;

- о трудоустройстве категории граждан, испытывающих трудности при поиске 
работы (выпускники профессиональных образовательных организаций, граждане, 
освобожденные из мест лишения свободы).

Были приняты следующие решения:
1) по 1 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу с 

работодателями Куртамышского муниципального округа по заключению коллективных 
договоров на предприятиях и в организациях;

2) по 2 вопросу -пригласить на заседание Территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений главного специалиста 
Департамента социальной политики Курганской области Натрусову Е.А. и 
ИП Куртамышского МО с целью освещения положительных сторон коллективного 
договора;

Организациям, у которых заключен коллективный договор необходимо 
подготовить доклад о плюсах заключения коллективного договора. Информацию принять 
к сведению, продолжить работу по заключению коллективных договоров в 
Куртамышском МО;

3) по 3 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу 
межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Куртамышского 
муниципального округа;

4) по 4 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу по 
организации и обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей Куртамышского 
муниципального округа;

5) по 5 вопросу -  информацию принять к сведению, продолжить работу 
трудоустройства граждан, которые испытывают трудности при поиске работы (в том 
числе, выпускники профессиональных образовательных организаций, граждане, 
освобожденные из мест лишения свободы).

Сегодня на заседании комиссии будет рассмотрено 6 вопросов:
- подключение в режиме ВКС к Департаменту социальной политики Курганской 

области, разговор с Натрусовой Е.А. Приглашение на 3-стороннюю комиссию 
работодателей, не имеющих коллективных договоров или иных документов работодателя
об увеличении заработной платы, а также нарушающих систему оплаты труда;

- состояние рынка труда в Куртамышском муниципальном округе;
- о внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения Куртамышского 

муниципального округа в 2024 году (доклад предоставят позже);
- о содействии в трудоустройстве инвалидов и обеспечении соблюдения 

установленных квот работодателями;
- о контроле за выполнением решений Комиссии за 2024 год;

подведение итогов работы трехсторонней комиссии Куртамышского 
муниципального округа за 2024 год. Рассмотрение проекта и утверждение плана работы 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год».

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу Территориальной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2025 году.
■Ъ



По 6 вопросу - рассмотрение и утверждение проекта плана работы трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2025 год выступила
заместитель Главы Куртамышского муниципального округа по социальным вопросам 
Н.В. Бухалко.

ПЛАН
работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 

Куртамышском муниципальном округе на 2025 год

№
п/п Наименование мероприятия Срок

проведения
Ответственные за 

подготовку вопросов

1.

О мерах поддержки участников 
специальной военной операции и их 
семей в Куртамышском муниципальном 
округе Курганской области

Сектор по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области

2. О мерах поддержки малого и среднего 
предпринимательства на территории 
Куртамышского муниципального округа

Отдел экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области

3.

О состоянии задолженности по выплате 
заработной платы работникам 
организаций Куртамышского 
муниципального округа Курганской 
области

I квартал
- Отдел экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области;

- отдел сельского хозяйства отдела экономики 
Администрации Куртамышского муниципального 
округа Курганской области

4.
Состояние рынка труда в 
Куртамышском муниципальном округе

>

Центр занятости населения Куртамышского 
муниципального округа Государственного казенного 
учреждения «Центр занятости населения Курганской 
области» (по согласованию)

1.

Об организации спортивной работы, 
формировании здорового образа жизни 
населения Куртамышского 
муниципального округа. 
Взаимодействие с трудовыми 
коллективами, профсоюзными 
организациями Куртамышского 
муниципального округа в сфере 
развития физической культуры и спорта

Сектор по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области

2.
О реализации мер по соблюдению 
трудовых прав работников 
предпенсионного и пенсионного 
возраста

II квартал

Центр занятости населения Куртамышского 
муниципального округа Государственного казенного 
учреждения «Центр занятости населения Курганской 
области» (по согласованию)

3. О профилактике гриппа и ОРВИ на 
предприятиях

ГБУ «Межрайонная больница № 6» 
(по согласованию)

4. Об организации оздоровления и 
занятости детей в каникулярный период

•
Отдел образования Администрации Куртамышского i 
муниципального округа 
Курганской области

5.

О соблюдении законодательства в 
области охраны труда, о ситуациях в 
организациях, допустивших случаи 
тяжелого травматизма и травматизма со 
смертельным исходом, о работе, 
проводимой по профилактике 
производственного травматизма в

Отдел по развитию городских территорий 
Администрации Куртамышского муниципального 
округа Курганской области



организациях

1.

О ходе выполнения муниципальной 
программы «Доступная среда для 
инвалидов». О работе комиссии при 
Координационном совете 
предпринимателей при Администрации 
Куртамышского муниципального округа 
Курганской области

- сектор по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области;
- отдел экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области.

2.

О регулировании социально-трудовых 
отношений в организациях округа, не 
заключивших коллективные договора

III квартал

Работодатели Куртамышского муниципального округа 
Курганской области (по согласованию)

3.

О проведении диспансеризации 
определенных групп взрослого 
населения и профилактических 
медицинских осмотров взрослого 
населения в Куртамышском 
муниципальном округе

ГБУ «Межрайонная больница № 6» (по согласованию)

4.

О развитии социального партнерства 
в Куртамышском муниципальном 
округе Курганской области

>

- ГБУ «Межрайонная больница №6» (по согласованию);
- координаторы сторон;
- МОУО «Отдел образования Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской 
области»

5.

Об организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков в период 

. летних каникул в 2024 году

МОУО «Отдел образования Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской 
области»

1.

Информация о выполнении 
коллективных договоров в учреждениях 
и на предприятиях Куртамышского 
муниципального округа.
Приглашение на 3-стороннюю 
комиссию работодателей, не имеющих 
коллективных договоров или иных 
документов работодателя об увеличении 
заработной платы, а также нарушающих 
систему оплаты труда

Отдел экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области

2.

О трудоустройстве категории граждан, 
испытывающих трудности при поиске 
работы (выпускники профессиональных 
образовательных организаций, 
граждане, освобожденные из мест 
лишения свободы)

IV квартал

Центр занятости населения Куртамышского 
муниципального округа Государственного казенного 
учреждения «Центр занятости населения Курганской 
области» (по согласованию)

и 4
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3.

О контроле за выполнением решений 
Комиссии за 2024 год

1 3 < *' •
Отдел экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области

4. Подведение итогов работы 
трехсторонней комиссии 
Куртамышского муниципального округа

Сектор по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области



за 2024 год. Рассмотрение проекта плана 
работы трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений на 2025 год

5.

Об утверждении плана работы 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отрешений на 2026 год

Сектор по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, утвердить план работы Территориальной 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 
Куртамышском муниципальном округе на 2025 год.

Н.В. Бухалко: «Уважаемые члены комиссии, есть ли дополнения/изменения к данному 
проекту плана?».

И.Л. Сегень: «Прошу включить в 1 квартал 2025 года вопрос о создании профсоюзов 
в Куртамышском муниципальном округе, в том числе в бюджетной сфере».

Н.В. Бухалко: «Принимаем план на 2025 год с учетом изменений, поступивших от 
Сегень И.Л.».

Координатор трехсторонней комиссии Н.В. Бухалко

Секретарь трехсторонней комиссии
>

Д.С. Деулина


