
ПРОТОКОЛ
заседания территориальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально -  трудовых отношений 
в Куртамышском муниципальном округе Курганской области

г. Куртамыш 5 марта 2024 года
11-00 часов 
Место проведения: 
малый зал Администрации 
Куртамышского 
муниципального округа 
Курганской области

Присутствующие:
от Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области:

Н.В. Бухалко 

И.А. Крюкова

О.В. Тельминова 

О.М. Дружинина

О.А. Серебрякова

О.Н. Постовалова 

М.В. Воробьева

Д.С. Деулина

- заместитель Главы Куртамышского муниципального округа 
по социальным вопросам -  координатор трехсторонней 
комиссии;

руководитель отдела экономики Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области;

От Совета отраслевых профсоюзов:
- председатель первичной профсоюзной организации ГБУ 
«Межрайонная больница № 6» - координатор стороны;

председатель координационного совета отраслевых 
профсоюзов Куртамышского муниципального округа 
Курганской области;
- председатель райкома профсоюза работников культуры 
Куртамышского района;

Представители работодателей:
и.о. директора муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Куртамышская средняя 
школа № 1» - координатор стороны;
- И.о. директора ГКУ «Центр занятости населения 
Куртамышского и Целинного районов Курганской области»;

Секретарь трехсторонней комиссии:
- ведущий специалист отдела экономики Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области.

Вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии:
1. О мерах поддержки малого и среднего предпринимательства на территории 
Куртамышского муниципального округа Курганской области
Докладчик -  ведущий специалист отдела экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области Д.С. Деулина.
2. О программе по поддержке молодых семей и реализации ее на территории 
Куртамышского муниципального округа за 2023 год.



Докладчик -  главный специалист сектора по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского муниципального округа
Курганской области С.М. Овчинников.
3. Об организации спортивной работы, формировании здорового образа жизни населения 
Куртамышского муниципального округа. Взаимодействие с трудовыми коллективами, 
профсоюзными организациями Куртамышского муниципального округа в сфере развития 
физической культуры и спорта.
Докладчик -  Руководитель сектора по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского муниципального округа
Курганской области К.В. Брызгалина.
4. О внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения Куртамышского 
муниципального округа в 2023 году.
Докладчик -  Руководитель сектора по социальной политике, делам молодежи, 
физкультуре и спорту Администрации Куртамышского муниципального округа
Курганской области К.В. Брызгалина.
5. О соблюдении работодателями Куртамышского муниципального округа Соглашения о 
размере заработной платы, установленной с 1 января 2024 года.
Докладчик -  ведущий специалист отдела экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области Д.С. Деулина.

По 1 вопросу -  О мерах поддержки малого и среднего предпринимательства на 
территории Куртамышского муниципального округа Курганской области, выступила 
ведущий специалист отдела экономики Администрации Куртамышского муниципального 
округа Курганской области Д.С. Деулина.

На территории Курганской области начинающие предприниматели могут пройти 
следующие обучающие программы Корпорации МСП:

• «Школа предпринимательства». Тренинг для тех, кто уже открыл бизнес и хочет 
его развить: диагностика бизнеса, команды, продуктовая матрица, исследование рынка.

По результатам программы предприниматели имеют возможность:
- освоить инструменты диагностики бизнеса;
- провести комплексную ревизию всех процессов и выстроить автоматизированную 

систему управления;
- выявить проблемы, мешающие росту компании;
- исследовать целевую аудиторию;
- рассчитать продуктовые и бизнес показатели;
- сформулировать стратегию развития компании.

• «Азбука предпринимателя». Тренинг для тех, кто хочет начать свое дело: проверка 
гипотез, CustDev, первый MVP.

По результатам программы вы сможете:
- провести самостоятельную оценку гибких навыков;
- найти и упаковать прибыльную идею бизнеса;
- оценить бизнес-идеи;
- определить клиентские сегменты и сформировать стратегию по привлечению 

клиентов;
- сформулировать стратегию развития на ближайшие 6 месяцев;
- рассчитать потенциальную прибыльность и бюджет идеи.

• «Мама-предприниматель».
В программе участницы;
- упакуют прибыльную идею для бизнеса;
- рассчитают потенциальную прибыльность и бюджет идеи;
- получат возможность выиграть грант на развитие бизнеса;
- подготовят презентацию бизнеса для получения гранта;
- получат доступ к женскому предпринимательскому сообществу.



Начинающие и действующие предприниматели Курганской области, а также 
самозанятые имеют возможность получить гарантии от АО «Корпорация «МСП», которая 
сфокусирует свои усилия на предоставлении гарантий субъектам МСП в рамках 
реализации средних и крупных проектов, целевых программ. АО «Корпорация «МСП» 
рассматривает заявки на предоставление независимых гарантий в сумме, превышающей 
25 млн. руб., а также в сумме от 5 млн. руб. до 25 млн. руб. включительно в рамках 
установленного Советом директоров АО «Корпорация «МСП» лимита на выдачу таких 
гарантий.

Виды выдаваемых гарантий:
- прямая гарантия для инвестиций;
- прямая гарантия для обеспечения кредитов с целью пополнения оборотных 

средств;
- прямая гарантия для стартапов;
- прямая гарантия для быстрорастущих инновационных, высокотехнологичных 

предприятий;
- прямая гарантия для кредитов, обеспеченных залогом прав на интеллектуальную 

собственность;
- прямая гарантия для обеспечения гарантии исполнения контракта;
- прямая гарантия для обеспечения кредитов на исполнение контрактов.
В соответствии с нормативной базой, утвержденной Советом директоров 

Корпорации, в целях получения гарантийной поддержки необходимо:
1. обратиться за предоставлением кредита/займа в банк-партнер/организацию- 

партнер Корпорации;
2. получить предварительное одобрение кредита/займа с условием предоставления 

гарантии Корпорации;
3. обратиться через банк-партнер/организацию-партнер за предоставлением гарантии 

в Корпорацию (написать заявление на получение независимой гарантии Корпорации в 
банке-партнере);

4. получить кредит/заем после предоставления гарантии Корпорации. 
Взаимодействие с Корпорацией по вопросу получения гарантии осуществляет банк- 
партнер.

На территории Курганской области также действует Программа субсидирования 
процентной ставки и может быть предоставлена начинающим и действующим 
предпринимателям, самозанятым.

Процентная ставка по кредиту для заемщика: ключевая ставка Банка России, 
действующая на дату заключения кредитного договора (соглашения), + 2,75% годовых.

По кредиту на развитие предпринимательской деятельности до 9,95 % годовых.
Цели льготных кредитов: Инвестиционные и пополнение оборотных средств, 

рефинансирование кредита (приоритетные отрасли),на развитие предпринимательской 
деятельности. Включая кредитные договоры, заключенные уполномоченными банками и 
заемщиками в 2019 —  2024 годах, условия которых приведены в соответствие с 
требованиями Программы субсидирования посредством заключения соответствующих 
дополнительных соглашений к этим кредитным договорам.

Размер кредита на инвестиционные цели:
- от 500 тыс. руб. до 200 млн руб. для микропредприятий;
- до 500 млн. руб. для малых предприятий;
- до 2 млрд руб. для средних предприятий.
Срок кредитного договора на инвестиционные цели: до 10 лет.
Размер кредита на пополнение оборотных средств:
- от 500 тыс. руб. до 200 млн для микропредприятий;
- до 500 млн руб. для малых и средних предприятий.
Срок кредитного договора на пополнение оборотных средств: до 1 года.
Размер кредита на развитие предпринимательской деятельности: до 10 млн. руб.



Срок кредита на развитие предпринимательской деятельности: до 5 лет.
Заемщик по кредиту на развитие предпринимательской деятельности: 

микропредприятие, «самозанятые» граждане.
В Куртамышском округе люди с низким доходом чаще стали обращаться за 

субсидией на организацию собственного дела, создание и развитие (ЛПХ).
До 1 июля 2022 года размер субсидии составлял 250000 руб. (организация ИП, 

регистрация самозанятости), 100000 руб. (ЛПХ), но с 1 июля 2022 года максимальная 
сумма была увеличена до 350000 руб. (организация ИП, регистрация самозанятости), 
200000 руб. (ЛПХ).

Граждане получают субсидию и развивают различные виды деятельности:
- ЛПХ (КРС, МРС, птица);
- ИП (строительство, отделка и ремонт помещений, СТО, парикмахерские, услуги 

грузоперевозки, производство тушенки и каш).
В настоящее время у предпринимателей есть возможность получить более 50 мер 

поддержки в том числе:
- предоставление микрозаймов под льготный процент в размере до 5 млн.руб. на 

одного субъекта МСП и самозанятого, сроком до 2 лет по ставке 0,1% на строительство 
помещений, приобретение нового оборудования, организация животноводческих ферм, 
ремонт фасадов зданий (в т.ч. ремонт входной группы, приобретение и установка 
маркизов), в которых осуществляется предпринимательская деятельность (включая 
нежилые помещения, находящиеся в жилых домах), а также благоустройство 
прилегающих территорий. Кроме того, отдельно хочу заметить в кредитном продукте 
«Своя ферма» появилась цель на приобретение молодняка крупного рогатого скота при 
строительстве или реконструкции животноводческих комплексов.

- содействие по поиску и (или) оформлению земельного участка для реализации 
инвестиционного проекта либо предоставление земель в аренду без торгов в рамках 
реализации масштабных инвестиционных проектов на территории Курганской области 
при соблюдении основных критериев отбора (в первую очередь это стоимость 
инвестиционного проекта и количество создаваемых рабочих мест);

- предоставление поручительства на сумму не более 50% от объёма обязательств 
субъекта МСП либо организации инфраструктуры перед финансовой организацией;

- предоставлении субсидии на уплату первого взноса при заключении договора 
лизинга оборудования, включая затраты на монтаж оборудования, но не более 50 млн. на 
одного субъекта. Размер субсидии не может превышать 50% стоимости предмета лизинга 
по договору.

Таким образом, существует возможность разместить как небольшие, так и 
масштабные производства. Предполагается льготный налоговый режим, а именно 
получение льгот по налогу на прибыль в части регионального бюджета, по налогу на 
имущество, транспортному и земельному налогу, а также выгодные условия аренды 
помещений (от 90 руб. за кв. м в месяц).

Департаментом Агропромышленного комплекса Курганской области разработан 
комплекс мер поддержки для сельскохозяйственных кооперативов и фермеров, такие как:

- Грант «Агростартап». Максимальный размер гранта до 5 млн.руб. на развитие КФХ 
и до 4 млн. руб. с использованием части гранта на цели формирования неделимого фонда 
СПоК

- Гранты на поддержку начинающих фермеров. Максимальный размер Гранта в 
расчете на одного начинающего фермера не может превышать: 5 млн. рублей - для 
разведения крупного рогатого скота мясного или молочного направлений, но не более 
90% затрат; 3 млн. рублей - для ведения иных видов деятельности, но не более 90% затрат.

- Гранты на развитие семейных животноводческих ферм. Максимальный размер 
Гранта в расчете на одно крестьянское (фермерское) хозяйство не может превышать: 30 
млн. рублей, но не более 60% затрат.



- Грант на развитие материально-технической базы сельскохозяйственных 
потребительских кооперативов в сумме, не превышающей 70 млн. рублей, но не более 60 
% затрат. Срок использования гранта не более 24 месяцев.

- льготное кредитование на пополнение оборотных средств и модернизацию 
сельскохозяйственного производства по процентной ставке до 5 % годовых;

- субсидирование до 25 % затрат на строительство молочных комплексов от 400 
голов, до 20 % - для овцеводческих комплексов;

- субсидирование до 65 % затрат на приобретение племенных и товарных 
сельскохозяйственных животных (крупного рогатого скота, овец, лошадей);

- возмещение до 50 % затрат на приобретение оборудования для животноводства при 
строительстве молочно-товарной фермы от 100 до 400 голов, но не более 30,0 млн. 
рублей;

- возмещение до 50 % затрат на приобретение оборудования при строительстве 
свиноводческого комплекса (до 300 свиноматок не более 15,0 млн. рублей, от 300 
свиноматок не более 30,0 млн. рублей);

- возмещение до 70 % затрат за ввод ранее не используемой пашни;
- возмещение до 40 % затрат на приобретение кормозаготовительной техники и 

техники для послеуборочной подработки сельскохозяйственных культур.
Для получения статуса «Сопровождаемый проект» и возможности получения всех 

преференций, необходимо пройти процедуру Экспертного совета с целью определения 
стратегической целесообразности и экономической эффективности реализации 
инвестиционных проектов на территории Курганской области.

Работа с инвесторами и консультирование предпринимателей сотрудниками 
Инвестиционного агентства ведётся в индивидуальном порядке, в сопровождении 
сотрудников возможен выезд с потенциальным инвестором на интересующие его 
площадки на территории региона. Совместно с органами исполнительной власти и 
органами местного самоуправления Курганской области в оперативном порядке решаются 
проблемные вопросы любого масштаба. По всем интересующим вопросом можно 
обращаться по телефону горячей линии 8-800-250-47-31.

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу по информированию 

представителей бизнеса (начинающие и действующие ИП, самозанятые) о действующих в 
Курганской области мерах поддержки.

По 2 вопросу -  О программе по поддержке молодых семей и реализации ее на 
территории Куртамышского муниципального округа за 2023 год выступил главный 
специалист сектора по социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту
Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области
С.М. Овчинников.

В Куртамышском муниципальном округе Курганской области постановлением 
Администрации Куртамышского муниципального округа от 22.01.2022 г. № 18
утверждена муниципальная программа «Об утверждении муниципальной программы 
Куртамышского муниципального округа Курганской области «Обеспечение жильем
молодых семей».

Целью программы является предоставление государственной поддержки в решении 
жилищных проблем и молодым семьям, признанным в установленном порядке 
нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Задачами программы являются:
- обеспечение предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение 

(строительство) жилья;
- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, 

дополнительных финансовых средств кредитных и других организаций, предоставляющих



кредиты и займы, в том числе ипотечных жилищных кредитов, для приобретения жилого 
помещения или строительства индивидуального жилого дома;

обеспечение улучшения демографической ситуации в Куртамышском 
муниципальном округе Курганской области;

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в 
Куртамышском муниципальном округе Курганской области.

В 2023 году общий объем финансовых средств для реализации программы составляет 
1020978 руб., из них:

- 1000868 руб. 22 коп. -  средства бюджета РФ;
-10109 руб. 78 коп. -  средства бюджета Курганской области (областной бюджет);
- 10000 руб. 00 коп. -  средства бюджета Куртамышского муниципального округа.
Численность населения продолжает снижаться, значительно увеличилось число

семей, состоящих из 2-3 человек. Поэтому необходимы меры не только на снижение 
уровня смертности, но и создания условий для повышения рождаемости.

Основными причинами, по которым молодые семьи не желают заводить детей, в 
подавляющем большинстве случаев это отсутствие перспектив улучшения жилищных 
условий и низкий уровень доходов.

Рыночная экономика требует создания новых механизмов в системе обеспечения 
жильем малообеспеченных слоев населения, в том числе молодых семей, количество 
которых в Куртамышском муниципальном округе Курганской области ежегодно 
увеличивается.

Согласно статистике именно, в молодых семьях в возрасте до 35 лет рождается 
большинство детей, следовательно, для репродуктивной установки молодых семей 
необходимо найти решение двух вышеупомянутых проблем.

Трудное жилищное положение оказывает особенно отрицательное влияние на 
репродуктивное поведение молодой семьи, потому что основная доля рождений 
приходится на первые брачные годы. Неудовлетворительное жилищное положение, 
вынужденное проживание с родителями одного из супругов снижает уровень 
рождаемости и увеличивает количество разводов среди молодых семей.

По данным социологических опросов большинство молодых семей нуждается в 
улучшении жилищных условий.

Улучшение жилищных условий в виде отдельной квартиры или дома в наибольшей 
степени способствует увеличению размеров семьи. В целом среднее количество членов 
семей, занимающих отдельную квартиру или дом, значительно выше, чем семей, которые 
снимают комнату или живут в общежитиях.

Программа предусматривает создание системы муниципальной поддержки молодых 
семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в целях стимулирования и 
закрепления положительных тенденций в изменении демографической ситуации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области.

Демографической ситуации Куртамышского муниципального округа Курганской 
области присущи все негативные тенденции демографического развития страны в целом. 
За последние пять лет численность населения Куртамышского муниципального округа 
Курганской области уменьшилась почти на 2,5 тыс. человек. Главная причина сокращения 
численности жителей Куртамышского муниципального округа Курганской области - 
естественная убыль населения, миграция. Численность населения Куртамышского 
муниципального округа Курганской области на 1 января 2024 года составляет 
24231 человек.

В Администрацию Куртамышского муниципального округа Курганской области за 
время действия программы обратилось более 1000 молодых семей, желающих получить 
социальные выплаты.

В современных условиях, когда большинство молодых семей не имеет возможности 
решить жилищную проблему самостоятельно, требуется продуманная и реалистичная 
политика в отношении оказания государственной поддержки молодым семьям в



приобретении или строительстве жилья, что, в свою очередь, позволит повлиять , на 
репродуктивное поведение молодежи.

Для решения данной проблемы требуется участие и взаимодействие органов 
государственной власти всех уровней, а также органов местного самоуправления и других 
организаций, что обусловливает необходимость применения программных методов.

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу муниципальной программы 

по поддержке молодых семей и реализации ее на территории Куртамышского 
муниципального округа.

По 3 вопросу -  об организации спортивной работы, формировании здорового образа 
жизни населения Куртамышского муниципального округа. Взаимодействие с трудовыми 
коллективами, профсоюзными организациями Куртамышского муниципального округа в 
сфере развития физической культуры и спорта выступила руководитель сектора по 
социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области К.В. Брызгалина.

В Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области 
работает Совет по физкультуре и спорту, который создан распоряжением Главы 
Куртамышского района № 1046-р от 22.09.2015 года.

Каждый квартал Совет по физической культуре и спорту обсуждает наиболее 
значимые вопросы и принимает решения. На совете заслушивают руководителей 
образовательных учреждений, организаций и предприятий по вопросам развития 
физической культуры и спорта в Куртамышском муниципальном округе Курганской 
области, в том числе выполнения норм ВФСК «ГТО».

В отделе образования работает районное методическое объединение учителей 
физкультуры Куртамышского муниципального округа Курганской области. На РМО 
доводятся и обсуждаются передовые методики и отрабатываются практические вопросы в 
области физической культуры в образовательных учреждениях. В детских садах 
физкультурно-оздоровительная работа ведется в соответствии с программами: «Радуга», 
«Как воспитать здорового ребенка», «Физическая культура для детей» и программа 
«Здоровячек».

Программа содержит такие формы и методы оздоровления детей как:
- обеспечение здорового ритма жизни (щадящий, гибкий режим, учет биоритмов и др.)
- физические упражнения (утренняя гимнастика, подвижные и динамичные игры, 

спортивные игры, занятия в спортивных секциях, профилактическая дыхательная 
гимнастика, улучшение осанки, зрения и др.).

- арома- и фитотерапия, диетотерапия, музотерапия, физиотерапия.
- аутотренинг психогимнастика, спецзакаливание и пропаганда ЗОЖ
- гигиенические и водные процедуры, свето- воздушные ванны, активный воздух.

В детских садах работают кружки «Школа здоровья», «Будь здоров», «Айкидо», 
«Здоровый малыш». Проводятся физкультурные праздники: «Зимние забавы», «Снежная 
королева», «Осенние старты», «Папа, мама я -  спортивная семья», «Зарница» и др. 
Большое внимание уделяется работе с родителями.

В каждом МДОУ составлены планы по физкультурно-оздоровительной работе. На 
физкультурных занятиях и подвижных играх реализуется индивидуальный подход к 
детям. Осуществляется медицинский контроль за проведением физкультурных занятий. 
Инструктора по физическому воспитанию постоянно проводят мониторинг физического 
развития детей.

На базе муниципальных общеобразовательных учреждений Куртамышского 
муниципального округа Курганской области работают 17 школьных спортивных клубов, 
в которых функционируют 133 спортивные секции: баскетбол, волейбол, легкая атлетика, 
лыжные гонки, настольный теннис, самбо, туризм, футбол, шашки, шахматы, гандбол, 
мини-футбол и другие.



Тренеры-общественники провели работу по созданию условий для организации 
деятельности детей, подростков, молодёжи по месту жительства: реконструировали и 
благоустраивали спортивные сооружения, спортивные площадки (по футболу, волейболу), 
скашивали траву, вырубали кусты, проводили разметку площадок и др. В этом тренерам -  
общественникам помогали несовершеннолетние - 62 человека и взрослые -54  человека.

В целях физического оздоровления и воспитания детей и подростков инструкторы 
использовали нетрадиционные формы физкультурно-оздоровительной работы: 
спортивные праздники: «День села», «Иван-Купала», «День Нептуна», спортивно-игровые 
программы: «Озорные вытворяшки», «Лето красное», «Быстрее, выше, сильнее!», «Мой 
рекорд», «Разноцветное лето», викторины: «Мы за здоровый образ жизни», «Знатоки 
спорта», «Спорт - здоровое будущее!», «О здоровом образе жизни», конкурсы: «Спорт, 
молодость, здоровье», соревнования: «Самые ловкие, быстрые, смелые», «Марафон 
дворовых игр», соревнования среди мальчиков «Военные подвиги России», подвижные 
игры на свежем воздухе, народные игры наших предков, викторины: «О, спорт, ты -  мир!, 
«Спорт любить -  здоровым быть!», «Что мы знаем о спорте?», конкурс «Спорт -  
молодость, здоровье» и другие.

Организовывали соревнования по дворовому футболу, волейболу, настольному 
теннису, дартсу, шашкам, шахматам, выполняли нормы «ГТО», легкоатлетический 
пробег, товарищеские встречи по волейболу, дартсу и другие.

Наряду с физкультурно-оздоровительной работой тренеры-общественники 
занимались профилактикой и предупреждением правонарушений, наркомании и 
алкоголизма среди детей и подростков, пропагандой физической культуры и спорта. Ими 
проведены беседы: «Безопасность на воде», «Как правильно загорать», «Профилактика 
вирусных заболеваний», «А, что ты знаешь про ЗОЖ», «Вода -  чудо природы», «Спорт -  
здоровье», «О клещах», «О профилактике коронавирусной инфекции», «Об олимпийских 
играх», «О здоровом образе жизни» и другие.

Руководители сельских территорий, руководители муниципальных казенных 
общеобразовательных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской 
области, спонсоры оказывали посильную помощь в организации деятельности тренеров- 
общественников: выделяли денежные средства на проведение праздников, соревнований 
и ремонт спортивных объектов, предоставляли спортивные залы, площадки и спортивный 
инвентарь для проведения занятий.

В Куртамышском муниципальном округе Курганской области созданы условия 
для вовлечения семей в физкультурно - оздоровительную деятельность. В муниципальном 
округе имеется достаточная спортивная база для занятий физкультурой и спортом, как для 
спортсменов, так и для семей. Многие семьи предпочитают активный отдых на свежем 
воздухе.

В летнее и зимнее время мной семьи выезжают на природу, активно посещают 
стадион, лыжную базу, хоккейный корт. В областных соревнованиях «Зауральская 
метелица» и «Золотой колос» спортивные семьи постоянно выступают и добиваются 
хороших результатов.

С целью увеличения охвата детей спортивно -  массовыми мероприятиями в 
каждом муниципальном общеобразовательном учреждении составлен календарь 
спортивно -  массовых мероприятий, в котором предусматривается не менее одного 
мероприятия в месяц. В школах ведётся большая внеклассная спортивно -  массовая 
работа (секции, спортивные праздники, соревнования, олимпиады по предмету и др.).

В Куртамышском муниципальном округе Курганской области организовано тесное 
сотрудничество со средствами массовой информации. На страницах газеты 
«Куртамышская нива», публикуются заметки и фотографии о соревнованиях проходящих 
на территории муниципального округа, об участии наших спортсменов за пределами 
Куртамышского округа, очерки о спортсменах и тренерах и их достижениях.

На сайтах предприятий и учреждений Куртамышского муниципального округа 
размещаются спортивные новости. Крупные спортивные соревнования, проводимые на



территории муниципального округа освещаются корреспондентами областных СМИ 
и телевидения.

Накануне проведения спортивных мероприятий размещается наружная реклама, 
пропагандирующая здоровый образ жизни.

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу в сфере развития физической 

культуры и спорта, организации спортивной работы, по формированию ЗОЖ населения 
Куртамышского муниципального округа Курганской области.

По 4 вопросу -  о внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения 
Куртамышского муниципального округа в 2023 году выступила руководитель сектора по 
социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области К.В. Брызгалина.

Постановлением Администрации Куртамышского муниципального округа 
Курганской области от 21 февраля 2022 года № 41 «Об утверждении муниципальной 
программы Куртамышского муниципального округа Курганской области «Развитие 
физической культуры и спорта в Куртамышском муниципальном округе», утверждена 
муниципальная программа.

Задачи программы:
- привлечение дополнительных ресурсов в отрасль физической культуры и спорта, в 

том числе посредством активного участия в региональных методических конкурсах и 
проектах;

- реализация на территории Куртамышского муниципального округа Курганской 
области мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне»;

- реализация потенциала учителей физической культуры в интересах массового 
спорта, повсеместно создание и развитие школьных спортивных клубов;

- первоочередная поддержка на территории Куртамышского муниципального округа 
Курганской области видов спорта, определенных для Курганской области в качестве 
базовых и приоритетных;

- участие Куртамышского муниципального округа Курганской области в обеспечении 
подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Курганской области, 
учет представителей Куртамышского муниципального округа Курганской области -  
членов спортивных сборных команд Курганской области;

- обеспечение подготовки и участие команд Куртамышского муниципального округа 
Курганской области в традиционных титульных областных мероприятиях «Золотой 
колос» и «Зауральская метелица»;

- реализация на территории Куртамышского муниципального округа Курганской 
области мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 
труду и обороне» среди населения Куртамышского муниципального округа Курганской 
области;

- повышение доступности и качества физкультурно -  спортивных услуг, 
предоставляемых всем категориям населения Куртамышского муниципального округа 
Курганской области , в том числе инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья;

- участие Куртамышского муниципального округа Курганской области в обеспечении 
подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Курганской области, 
учет представителей Куртамышского муниципального округа Курганской области -  
членов спортивных сборных команд Курганской области;

- участие Куртамышского муниципального округа Курганской области в обеспечении 
подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Курганской области, 
учет представителей Куртамышского муниципального округа Курганской области -  
членов спортивных сборных команд Курганской области;



- поддержка общественных инициатив и различных форм самореализации в сфере 
физической культуры и спорта на местном уровне;

- участие Куртамышского муниципального округа Курганской области в обеспечении 
подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Курганской области, 
учет представителей Куртамышского муниципального округа Курганской области -  
членов спортивных сборных команд Курганской области;

развитие материально-технической базы муниципалитета, в том числе 
реконструкция, строительство и модернизация спортивных сооружений, включая 
реконструкцию простейших спортивных площадок.

Общий объем финансирования в 2023 году составил 4558 руб.00 коп.
Подписано Постановление Правительства России, согласно которому
с 23 марта 2023 года структура комплекса ГТО видоизменится с 11 возрастных 

ступеней на 18.
Этот документ стал результатом совместной работы с ответственными 

представителями Минспорта России, направленной на удовлетворение неоднократно 
поступавших пожеланий населения страны «сделать «шаг» в ступенях поменьше».

Теперь для детей и подростков «шаг» установлен в 2 года, что логично отражает 
уровень развития организма и основных физических качеств человека, по законам 
природы.

У взрослых «шаг» с 10 лет сократится до 5 лет. Как следствие, комплекс ГТО должен 
стать более привлекательным для трудовых коллективов.

Действие обновлённых возрастных ступеней предполагает корректировку нормативов 
и знаков отличия, а также внесение изменений в АИС ГТО.

По итогу 2023 года Куртамышский муниципальный округ занял 4 место в рейтинге 
деятельности муниципальных центров тестирования Курганской области.

Общая численность населения в возрасте от 6 лет - 22853 человек.
Из них 5353 человека зарегистрированы в электронной базе данных ВФСК «ГТО».
В 2023 году приступили к выполнению нормативов ВФСК «ГТО» - 1171 человек, из 

этой численности сдали на знаки отличия - 846 человек.
В прошлом году Куртамышский муниципальный округ занял 7 место по итогам 2022 

года, в 2023 году -  поднялся на 4 место из 26 районов Курганской области.
Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу по внедрению комплекса ГТО 

среди населения Куртамышского муниципального округа Курганской области.

По 5 вопросу -  о соблюдении работодателями Куртамышского муниципального 
округа Соглашения о размере заработной платы, установленной с 1 января 2024 года 
выступила ведущий специалист отдела экономики Администрации Куртамышского МО 
Д.С. Деулина.

В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК 
РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), установленного в РФ.

Федеральным законом от 27 ноября 2023 года № 548-ФЗ «О внесении изменений в 
статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и признании 
утратившими силу статей 2 и 3 Федерального закона «О внесении изменения в статью 1 
Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и о приостановлении 
действия ее отдельных положений» с 1 января 2024 года минимальный размер оплаты 
труда (далее - МРОТ) на территории Российской Федерации установлен в размере 19242 
рубля в месяц.

Напоминаем, что в состав МРОТ (при установлении доплаты до МРОТ) не 
включаются выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни, совмещение профессий (должностей) и районный



коэффициент.
Таким образом, с 1 января 2024 года минимальный размер заработной платы в 

Курганской области, как для бюджетного сектора экономики, так и для внебюджетного 
сектора при условии отработки нормы рабочего времени и выполнении нормы труда 
составляет 22128,3 руб. (МРОТ- 19242 рубля +15% уральского коэффициента).

Задолженность по заработной плате рассматривается на заседаниях Антикризисного 
штаба. В 2023 году обращений по задолженности заработной платы в Администрацию 
Куртамышского муниципального округа не поступало.

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу по соблюдению 

работодателями Куртамышского муниципального округа Соглашения о размере 
заработной платы, установленной с 1 января 2024 года.

Координатор трехсторонней комиссии Н.В. Бухалко

Секретарь трехсторонней комиссии Д.С. Деулина


