
ПРОТОКОЛ
заседания территориальной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально -  трудовых отношений 
в Куртамышском муниципальном округе Курганской области

г. Куртамыш Дата проведения: 28 ноября 2022 года
Время проведения: 13-30 часов 
Место проведения: малый зал Администрации 
Куртамышского муниципального округа 
Курганской области

Присутствующие:
от Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области:

Н.В. Бухалко - заместитель Главы Куртамышского муниципального округа
по социальным вопросам -  координатор трехсторонней 
комиссии;

Т.Г. Багаева - руководитель отдела экономики Администрации
Куртамышского муниципального округа Курганской области;

от районного Совета отраслевых профсоюзов:
О.М. Дружинина - председатель координационного совета отраслевых

профсоюзов Куртамышского района;
О.А. Серебрякова - председатель райкома профсоюза работников культуры

Куртамышского района;

Представители работодателей:
О.Н. Постовалова - Директор муниципального казенного

общеобразовательного учреждения «Куртамышская средняя 
школа № 1» - координатор стороны (по согласованию);

Е.С. Морозкова - представитель ИП Палехов С.М. (по согласованию).

Н.Г. Кучин - индивидуальный предприниматель (по согласованию).

Секретарь трехсторонней комиссии:
Д.С. Деулина - ведущий специалист отдела экономики Администрации

Куртамышского муниципального округа Курганской области.
М

Вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии:
1. Информация о выполнении коллективных договоров в учреждениях и на 

предприятиях Куртамышского муниципального округа.
Приглашение на 3-стороннюю комиссию работодателей, не имеющих коллективных 
договоров или иных документов работодателя об увеличении заработной платы, а также 
нарушающих систему оплаты труда.
Докладчик -  ведущий специалист отдела экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области Д.С. Деулина.

2. О результатах обследования торговых объектов Куртамышского муниципального 
округа на наличие элементов доступности для инвалидов и людей с ограниченными 
возможностями в 4 квартале 2022 года.



Докладчик -  руководитель отдела экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области Т.Г. Багаева.

3. О соблюдении законодательства в области охраны труда, о ситуациях в 
организациях, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма со смертельным 
исходом, о работе, проводимой по профилактике производственного травматизма в 
организациях.
Докладчик -  ведущий специалист отдела экономики Администрации Куртамышского 
муниципального округа Курганской области Д.С. Деулина.

По 1 вопросу -  о выполнении коллективных договоров в учреждениях и на 
предприятиях Куртамышского муниципального округа выступила ведущий специалист 
отдела экономики Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской 
области Д.С. Деулина.

Администрацией Куртамышского муниципального округа Курганской области 
проводятся мероприятия информационно-разъяснительного характера, направленные на 
улучшение социально -  трудовых отношений на предприятиях округа в части 
коллективных договоров.

В настоящий момент руководители территорий и школы электронно регистрируют 
коллективные договоры, это намного упрощает работу и сокращает время регистрации 
коллективного договора или внесения изменений/ дополнений в коллективный договор.

В настоящее время между Координационным советом организаций профсоюзов, 
Администрацией Куртамышского муниципального округа Курганской области и 
объединением (представителями) работодателей Куртамышского муниципального округа 
Курганской области подписано территориальное трехстороннее соглашение на 2022-2025 
годы.

Работа по перезаключению, внесению изменений, принятию новых коллективных 
договоров на территории Куртамышского муниципального округа продолжается.

Решение, принятое комиссией;
Информацию по заключению коллективных договоров принять к сведению, 

продолжить работу по выявлению предприятий и организаций на территории округа, 
провести с ними работу о необходимости и важности коллективного договора на 
предприятии.

По 2 вопросу -  о результатах работы комиссии по обследованию торговых объектов 
Куртамышского муниципального округа на наличие элементов доступности для инвалидов 
и людей с ограниченными возможностями выступила руководитель отдела экономики 
Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области Т.Г. Багаева

21 октября 2022 года было обследовано 5 торговых объектов в г. Куртамыше на 
наличие элементов доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями:
- магазин «Фрукты» и магазин «МегаСтрой» по пр. Конституций;
- ООО «Хлебный дворик» по ул. Югова;
- парикмахерская по пр. Конституции (рядом с аптекой и супермаркетом «Магнит»);
- ООО «Юргамышские колбасы» по пр. Конституции.

По результатам проведенного рейда были составлены Акты обследования и выявлены 
следующие несоответствия нормативным требованиям: отсутствие кнопки вызова, 
отсутствие желтых кругов на стеклянных дверях, отсутствие контрастной полосы на 
ступенях.

21 ноября была проведена повторная проверка данных торговых объектов на предмет 
устранения несоответствия требованиям.

Магазин ООО «Хлебный дворик» - кнопка вызова установлена, ступени окрашены в 
желтый цвет;



магазин «Юргамышские колбасы» - кнопка вызова установлена, ступени окрашены в 
желтый цвет, увеличен желтый круг на входной стеклянной двери;

парикмахерская по пр. Конституции -  кнопка вызова установлена; 
магазин «Мегастрой» ИП Авдеев С.В. -  ступени окрашены в желтый цвет; 
магазин «Ташкент» ИП Хасанов А.А. - кнопка вызова не установлена,

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу комиссии по обследованию 

торговых объектов на наличие элементов доступности для инвалидов и людей с 
ограниченными возможностями в 2023 году.

По 3 вопросу выступила ведущий специалист отдела экономики Администрации 
Куртамышского муниципального округа Курганской области Д.С. Деулина:

Охране труда в организациях и на предприятиях Куртамышского муниципального 
округа уделяется огромное внимание.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации организацией работы по 
охране труда на предприятии должен заниматься работодатель. Цель этой деятельности -  
создать для сотрудников безопасные условия труда, сохранить их здоровье и 
работоспособность в процессе исполнения трудовых обязанностей (статья 212 ТК РФ):

- каждый работодатель должен разработать положение по охране труда в организации. 
Если численность сотрудников превышает 50 человек, то необходимо выделить ставку 
специалиста по охране труда или создать такую службу;

- обязанностью работодателя также является проведение с работниками различных 
видов инструктажей по охране труда: вводных, первичных, повторных, целевых, 
внеплановых;

- в организации должен быть создан перечень сотрудников, которым необходимо 
проходить проверку знаний по охране труда. Также требуется утвердить программу 
обучения, разработать экзаменационные билеты и график проведения проверки знаний. 
Проверочная комиссия оформляет протокол и вносит сведения о проверке в удостоверение 
установленной формы;

- необходимо организовать проведение предварительного (при приеме на работу) 
медосмотра работника. Далее обязательно нужно разработать список сотрудников и график 
проведения периодических медицинских осмотров, выпустить приказ о прохождении 
медосмотров, сформировать перечень работ, для прохождения которых необходимо 
проведение медосмотра;

- нужно разработать, утвердить, а также выдать на рабочие места инструкции по охране 
труда. Все без исключения работники должны быть ознакомлены с инструкциями по охране
труда;

- требуется составить перечень категорий работников, которым необходимы средства 
индивидуальной защиты, своевременно оформлять заявки на получение и вести карточки 
учета выдачи СИЗ;

- специальную оценку условий труда (СОУТ) необходимо планировать с самого начала 
организации производства или деятельности предприятия. Работодателю на это дается 12 
месяцев с момента организации новых рабочих мест. Начать стоит с издания приказа о 
создании комиссии по СОУТ и разработки списка рабочих мест, по которым требуется 
провести оценку. Также в эту работу входит заключение договора о проведении оценки 
специализированной организацией, оформление карт, протоколов и отчётов СОУТ, 
создание списков, имеющих право на дополнительный отпуск и доплаты за работу с 
вредными и (или) опасными производственными факторами;

- в соответствии со статьей 212 ТК РФ и 209 ТК РФ, а также с типовым положением о 
СУ ОТ (системе охраны труда на предприятии) необходимо разработать и утвердить 
процедуры по управлению профессиональными рисками. Управлять рисками это значит: 
выявлять риски, оценивать возможные уровни опасностей на рабочих местах, принимать 
возможные меры по снижению уровня возможного риска и периодически контролировать 
эффективность мер по снижению и текущие уровни риска на рабочих места. Оценка



профессиональных рисков: что, зачем и как? Оценка профессиональных рисков в 
организации;

- работодатель обязан контролировать состояние условий труда на рабочем месте, вести 
соответствующие журналы контроля, составлять ежеквартальные акты и планировать 
мероприятия по устранению выявленных недостатков. Данная обязанность закреплена в ст. 
212 ТК. РФ;

- для расследования несчастных случаев приказом руководителя утверждается 
комиссия по расследованию. Также необходимо оформлять документально все материалы 
расследования, создавать акты, вести журналы учета;

- необходимо назначить ответственного за электрохозяйство, разработать перечень 
профессий и должностей с присвоением им соответствующей группы по 
электробезопасности, контролировать состояние, создавать акты приёмки и разрабатывать 
инструкции по эксплуатации электрооборудования, электроустановок, зданий и 
сооружений;

- требуется издать приказ о противопожарном режиме в организации, назначить 
ответственных за пожарную безопасность, разработать схемы эвакуации, средства агитации 
и оформить уголки по пожарной безопасности, следить за содержанием первичных средств 
пожаротушения, сформировать добровольные пожарные дружины, спланировать 
мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, своевременно оформлять наряды- 
допуски на проведение огневых работ и вести журнал их регистрации;

- работодатель обязан не только иметь комплект нормативно-правовых актов по охране 
труда, но и обеспечить доступ к ним для каждого работника, а также создавать уголки и 
кабинеты по охране труда.

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжать работу по охране труда во всех 

организациях и на предприятиях Куртамышского муниципального округа Курганской 
области.

Координатор трехсторонней комиссии Н.В. Бухалко

Секретарь трехсторонней комиссии Д.С. Деулина


