ПРОТОКОЛ 
заседания территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально – трудовых отношений 
в Куртамышском муниципальном округе Курганской области


г. Куртамыш                                                  Дата проведения: 27 декабря 2022 года
	                                                            Время проведения: 10 - 00 часов	
                                                                        Место проведения: малый зал Администрации
                                                                        Куртамышского муниципального округа                               
[bookmark: _GoBack]                       Курганской области


Присутствующие:
от Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области:

Н.В. Бухалко	- заместитель Главы Куртамышского муниципального округа по социальным вопросам – координатор трехсторонней комиссии;
Т.Г. Багаева	- руководитель отдела экономики Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области;

от районного Совета отраслевых профсоюзов:
О.М. Дружинина 	- председатель координационного совета отраслевых профсоюзов Куртамышского района;
О.А. Серебрякова	- председатель райкома профсоюза работников культуры Куртамышского района;

Представители работодателей:
О.Н. Постовалова	- Директор муниципального казенного       общеобразовательного учреждения «Куртамышская средняя школа № 1» - координатор стороны (по согласованию);

Е.С. Морозкова	- представитель ИП Палехов С.М. (по согласованию).

Н.Г. Кучин	- индивидуальный предприниматель (по согласованию).

Секретарь трехсторонней комиссии:
Д.С. Деулина       	- ведущий специалист отдела экономики Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.

Вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии:
      1. О внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения Куртамышского муниципального округа в 2022 году.
Докладчик – муниципальный центр тестирования Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» Куртамышского муниципального округа.
2. О содействии в трудоустройстве инвалидов и обеспечении соблюдения установленных квот работодателями.
Докладчик – директор ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области» Павленко А.В.
       3. О контроле за выполнением решений Комиссии за 2022 год.
Докладчик – заместитель Главы Куртамышского муниципального округа   по социальным вопросам Бухалко Н.В.
        4. Подведение итогов работы трехсторонней комиссии Куртамышского муниципального округа за 2023 год. Рассмотрение проекта плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год.
Докладчик – заместитель Главы Куртамышского муниципального округа   по социальным вопросам Бухалко Н.В.
        5. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год.
Докладчик − заместитель Главы Куртамышского муниципального округа по социальным вопросам Бухалко Н.В.

По 1 вопросу – выступил муниципальный центр тестирования Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» Куртамышского муниципального округа (доклад прилагается).
 Решение, принятое комиссией:
Информацию о внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения Куртамышского муниципального округа в 2022 году принять к сведению, продолжить работу по внедрению комплекса ГТО в организациях.

По 2 вопросу заслушали доклад директора ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области» Павленко А.В.
«Государство гарантирует содействие в поиске работы инвалидам, в том числе путем установления для организаций обязанности принимать на работу граждан этой категории и квотировать для них рабочие места (ст. 13 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в РФ»).
Субъекты РФ в своем законодательстве устанавливают показатели квотирования с учетом федеральных норм. Предприятия от 100 человек резервируют места для инвалидов обязательно; от 35 человек — по решению региона.
Сведения о вакантных рабочих местах для трудоустройства инвалидов размещены на портале «Работа в России».
Наиболее востребованными профессиями являются: бухгалтеры, инженеры, медицинские сестры, уборщики, электромонтеры, продавцы, слесари, преподаватели, медицинский персонал».
В 2022 году следующие организации трудоустроили на работу инвалидов: ООО «Благоустройство», ООО «Куртамышское молоко», ООО «Профиль», отдел по развитию городской территории Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.
В 2023 году снова планируется создавать квотируемые рабочие места для инвалидов.
Решение, принятое комиссией: информацию принять к сведению, продолжать работу по содействию занятости инвалидов в организациях и на предприятиях Куртамышского муниципального округа Курганской области. 

По 3 вопросу выступила заместитель Главы Куртамышского муниципального округа   по социальным вопросам Бухалко Н.В.
В 2022 году состоялось 4 заседания комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Решения, которые были приняты комиссией были исполнены в установленный срок. Неисполненные комиссией решения отсутствуют.
Решения, принятые комиссией выполнены оперативно.
Решение, принятое комиссией: информацию принять к сведению, продолжать работу по выполнению решений, принятых на комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

По 4 вопросу – по вопросу подведения итогов работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений за 2022 год выступила заместитель Главы Куртамышского муниципального округа по социальным вопросам – координатор трехсторонней комиссии – Бухалко Н.В.
В соответствии с планом работы в 2022 году состоялось 4 заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассмотрено 11 вопросов социально-трудовой направленности. З        Заслушаны представители организаций и учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области: 
- ГБУ «Куртамышская ЦРБ им. К.И. Золотавина»; 
- МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области»;
- сектор по социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области;
- Отдел экономики Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области;
- ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области»; 
В целом работу территориальной трехсторонней комиссии за 2022 год можно признать плодотворной и эффективной.
Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, продолжить работу территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 2023 году.
       
По 5 вопросу –
План работы трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений на 2023 год представила Бухалко Н.В. – заместитель Главы Куртамышского муниципального округа Курганской области по социальным вопросам - координатор территориальной трехсторонней комиссии.

ПЛАН
работы территориальной трехсторонней комиссии на 2023 год
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
проведения
	Ответственные за
подготовку вопросов

	

1


	
Об итогах работы ГБУ «Межрайонная больница №6» (итоги проведения диспансеризации, профилактических осмотров, вакцинации против COVID-19, гриппа и других видов острых респираторных заболеваний в Куртамышском муниципальном округе Курганской области в 2022 году).
	



I квартал






	
ГБУ «Межрайонная больница №6» (по согласованию)


	
2

	
Об организации спортивной работы, формировании здорового образа жизни населения Куртамышского муниципального округа. Взаимодействие с трудовыми коллективами, профсоюзными организациями района в сфере развития физической культуры и спорта.
	
	
Сектор по социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области


	3
	
О развитии социального партнерства 
в Куртамышском муниципальном округе Курганской области
	
	
- ГБУ «Куртамышская ЦРБ имени К.И. Золотавина» (по согласованию);
- координаторы сторон;
- МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области».

	

1


	
О своевременной выплате и легализации заработной платы работникам работодателями Куртамышского муниципального округа Курганской области, о ходе реализации мер по снижению напряженности на рынке труда
	
II квартал

	
Отдел экономики Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области

	

2


	
О реализации мер по соблюдению трудовых прав работников предпенсионного и пенсионного возраста

	
	
ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области»  
(по согласованию)

	
3
	
О ходе выполнения муниципальной программы «Доступная среда для инвалидов». О работе комиссии при Координационном совете предпринимателей при Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области


	
	
- Отдел экономики Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области;
-  сектор по социальной политике, делам молодежи, физкультуре и спорту Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.

	


1




	
Информация о выполнении коллективных договоров в учреждениях и на предприятиях Куртамышского муниципального округа.
Приглашение на 3-стороннюю комиссию работодателей, не имеющих коллективных договоров или иных документов работодателя об увеличении заработной платы, а также нарушающих систему оплаты труда.
	


III квартал





	
Отдел экономики Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области




	2
	
О соблюдении законодательства в области охраны труда, о ситуациях в организациях, допустивших случаи тяжелого травматизма и травматизма со смертельным исходом, о работе, проводимой по профилактике производственного травматизма в организациях.
	
	
Отдел по развитию городских территорий Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области


	
3


	
О ходе летней оздоровительной компании детей Куртамышского муниципального округа Курганской области в 2023 году.
	
	
МОУО Отдел образования Администрации Куртамышского муниципального округа

	4
	
О мероприятиях по подготовке к эпидемиологическому периоду
	
	
- ГБУ «Куртамышская ЦРБ имени К.И. Золотавина» (по согласованию)

	
5
	
О трудоустройстве категории граждан, испытывающих трудности при поиске работы (выпускники профессиональных образовательных организаций, граждане, освобожденные из мест лишения свободы).
	
	
ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области» (по согласованию)

	
1


	
Состояние рынка труда в Куртамышском муниципальном округе.


	   









IV квартал



	
ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области» (по согласованию)

	
2

	
О внедрении комплекса ГТО среди взрослого населения Куртамышского муниципального округа в 2023 году.
	
	
Муниципальный центр тестирования Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «ГТО» Куртамышского муниципального округа 

	
3

	
О содействии в трудоустройстве инвалидов и обеспечении соблюдения установленных квот работодателями.
	
	
ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного районов Курганской области» (по согласованию)

	4
	
О контроле за выполнением решений Комиссии за 2023 год.
	
	
Заместитель Главы Куртамышского муниципального округа   по социальным вопросам Бухалко Н.В.

	5
	
Подведение итогов работы трехсторонней комиссии Куртамышского муниципального округа за 2023 год. Рассмотрение проекта плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2024 год.
	
	
Заместитель Главы Куртамышского муниципального округа по социальным вопросам Бухалко Н.В.



	6
	
Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год.
	
	
Заместитель Главы Куртамышского муниципального округа по социальным вопросам Бухалко Н.В.






Координатор трехсторонней комиссии                                                                Н.В. Бухалко

Секретарь трехсторонней комиссии                                                                     Д.С. Деулина
