
г. Куртамыш

ПРОТОКОЛ № 4
заседания территориальной трехсторонней 

комиссии Куртамышского района

26 декабря 2019 года 
13:00 часов 
Место проведения: 
малый зал Администрации 
района

Г.А. Бобырева
Присутствующие:

- заместитель Г лавы Куртамышского района по социальным 
вопросам — координатор трехсторонней комиссии;

Члены Комиссии:

от Администрации Куртамышского района:
А.В. Максунов - первый заместитель Главы Куртамышского района —

Т.В. Ярославцева
координатор стороны;
- заместитель Главы Куртамышского района по сельскому 
хозяйству и экономике Администрации Куртамышского

Н.Л. Гневашева
района;
- руководитель отдела экономики, сельского хозяйства, 
управления муниципальным имуществом и земельных от­
ношений Администрации Куртамышского района;

от районного Совета отраслевых профсоюзов:
О.М. Дружинина - председатель Координационного совета отраслевых

О.А. Серебрякова
профсоюзов Куртамышского района;
- председатель райкома профсоюза работников культуры 
Куртамышского района;

Представители работодателей:
О.Г. Комогорова - директор муниципального казенного общеобразовательного

А.В. Павленко

учреждения «Куртамышская средняя школа № 1» - 
координатор стороны;
- директор ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского 
и Целинного районов Курганской области»;

Н.Г. Кучин - индивидуальный предприниматель.

Приглашенные:
Попадьина Ю.А. - ведущий специалист отдела строительства, ЖКХ, 

транспорта и связи Администрации Куртамышского района.

Секретарь трехсторонней комиссии:
Д.С. Деулина - ведущий специалист отдела экономики, сельского

хозяйства, управления муниципальным имуществом и 
земельных отношений Администрации Куртамышского 
района.



Вопросы, вынесенные на рассмотрение комиссии:
1. Состояние рынка труда в Куртамышском районе.
Докладчик -  директор ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и Целинного 
районов Курганской области» Павленко А.В.

По 1 вопросу -
По состоянию на 25.12.2019 г. В ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского и 

Целинного районов Курганской области» состоит на учете 238 граждан, обратившихся за 
государственной услугой «Содействие в поиске подходящей работы». Из них жители г. 
Куртамыша 130 человек, село -  108 человек.

За 2019 год в ЦЗН с целью поиска подходящей работы обратились 885 человек, из них 
750 -  незанятые граждане, 145 несовершеннолетних граждан, желающих работать в 
свободное от учебы время, 1 женщина, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им 3-х лет. Это на 5,7 % больше, чем за 2018 год.

Признаны безработными в установленном порядке -  652 человека. Это на 7,7 % 
больше уровня 2018 года.

Отказано в признании безработным -  21 гражданину, что соответствует уровню 2018 
года.
32 обратившихся гражданина, высвобожденных с предприятий района. Это на 40% 
меньше уровня 2018 года.

В этом году обратилось 9 выпускников учебных заведений среднего 
профессионального образования и выпускник высшего профессионального образования. 
На сегодняшний день на учете в центре занятости состоит 2 выпускника.

За 2019 год обратились 277 человек молодежи, что на 2,1 % меньше уровня 
соответствующего периода прошлого года.
- 143 граждан предпенсионного возраста (на 53, 1 % больше уровня 2018 года);
- 32 инвалида (на 21,9 % больше уровня 2018 года);
- 124 гражданина, которые стремятся возобновить трудовую деятельность после 
длительного (более года) перерыва (больше, чем в 2018 году на 21 %).

На 25.12.2019 года численность безработных граждан составила 233 человека и 
уровень регистрируемой безработицы составил 1,8 %, что абсолютно соответствует 
уровню прошлого года).

Трудоустроено всего 422 незанятых граждан, в том числе 375 безработных граждан. 
На сегодня трудоустроено незанятых граждан на 6,9 % больше уровня прошлого года.
- 62 безработных гражданина направлены на профессиональное обучение, что составляет
100 %  плана;
- 36 человек, лиц предпенсионного возраста, направлено на профобучение в рамках 
федерального проекта «Старшее поколение». Из них занятых -  33 человека (из 22 
организаций Куртамышского района); незанятых -  3 человека; прошли обучение 
дистанционно -  26 человек; получили образовательные сертификаты на прохождение 
профессионального обучения -  18 человек.

Все 33 «занятых» из данной категории остались работать на прежнем месте работы, 2 
«незанятых» были трудоустроены, 1 из них по профессии обучения.

Сумма средств, затраченных на обучение безработных граждан составила 
441750 рублей;

Сумма средств, затраченных на обучение лиц предпенсионного возраста составляет 
888900 рублей.
- 65 человек трудоустроены на общественные работы (232,1 % от плана);
- 145 школьников -  105,1 % плана (на 4,8 % больше 2018 года);
- 11 -  испытывающих трудности -  100 % от плана;
- проведено 9 мини-ярмарок -  100 % к уровню прошлого года;
- проориентационные услуги получили 607 граждан, что составляет 105,6 % от плана;
- социальная адаптация -  96 человек, что составляет 100 % от плана;



- психологическая поддержка -  95 человек, что составляет 105,6 % от плана;
- консультации по самозанятости получили 30 безработных граждан;
- уровень трудоустройства незанятых граждан от числа обратившихся составил 47,7 % (в 
прошлом году -  47 %).
- общий уровень трудоустройства составил 64,1 % (в 2018 году -  63,6 %);
- работодателями района с начала года в ЦЗН заявлено 1334 вакансии на свободные 
рабочие места, на 1,3 % меньше уровня соответствующего периода прошлого года.

С мая 2019 года численность безработных граждан выросла на 28 %, в связи с 
окончанием отопительного сезона и массовым увольнением граждан, работавших на 
сезонных работах.

Сумма средств, затраченных на выплату пособия по безработице по состоянию на 
01.10.2019 года составила -  33746898 руб. 23 коп.
Решение, принятое комиссией:

Информацию принять к сведению, центру занятости населения продолжать работу по 
снижению уровня безработицы в Куртамышском районе.

По 2 вопросу -
Информация о состоянии работы по охране труда и технике безопасности на 

предприятиях Куртамышского района: о реализации муниципальной программы 
«Улучшение условий охраны труда в Куртамышском районе».
Докладчик -  Ведущий специалист отдела строительства, ЖКХ, транспорта и связи 
Администрации Куртамышского района -  Попадьина Ю.А.

Общая численность работающих в организациях и предприятиях Куртамышского 
района -  3994 человека. На территории района осуществляют деятельность 246 
организаций различных форм собственности, в том числе 11 организаций с численностью 
более 50 человек. Специалисты по охране труда имеются во всех организациях. Для 
информирования сотрудников на всех предприятиях имеются уголки по охране труда и 
пожарной безопасности.

Работа по реализации государственной политики в области охраны труда 
осуществляется согласно Муниципальной программе Куртамышского района 
«Улучшение условий и охраны труда в Куртамышском районе « на 2017-2019 годы, 
утвержденной Постановлением Администрации Куртамышского района от 12.12.16 г. № 
121.

Решением Куртамышской районной Думы от 20.12.2018 года № 76 «об утверждении 
Стратегии социально -  экономического развития Куртамышского района Курганской 
области на период до 2030 года», утверждена Стратегия социально-экономического 
развития Куртамышского района, в которой утверждены разделы: «Обеспечение 
защищенности наемных работников в сфере трудовых отношений», «Обеспечение 
сохранности жизни и здоровья работающих», предусматривающих защиту прав 
работников Куртамышского района.

Постановлением Администрации Куртамышского района от 10.10.2017 г. № 69 «Об 
утверждении плана мероприятий на 2018-2020 годы по реализации Стратегии социально- 
экономического развития Куртамышского района на период до 2020 года», предусмотрена 
реализация мероприятий Муниципальной программы Куртамышского района 
«Улучшение условий и охраны труда в Куртамышском районе» на 2017-2019 годы, это 
проведение специальной оценки условий труда, организация проведения обучения по 
охране труда.

Система управления охраной труда в Администрации Куртамышского района 
утверждена постановлением от 08.02.2018 г. № 11.

Специальная оценка условий труда проведена на 115 предприятиях, оценено 2707 
рабочих мест, что составляет 60 % от общего количества рабочих мест, в том числе за



2018 год оценено 947 рабочих мест на 41 предприятии и 297 рабочих мест на 20 
предприятиях в 2019 году.

В 2019 году проведено 4 заседания межведомственной комиссии по охране труда, 
рассмотрено 13 вопросов. Председателем комиссии является первый заместитель Главы 
Куртамышского района Максунов Андрей Владимирович. Положение о 
межведомственной комиссии по охране труда при Администрации Куртамышского 
района утверждено Распоряжением от 25.03.2016 г. № 241-р.

В 2019 году было проведено обучение специалистов и руководителей по охране труда 
и пожарной безопасности 132 человека, из них по охране труда -  78 человек, пожарная 
безопасность -  54 человека. Проведено обучение специалистов и руководителей по 
оказанию первой медицинской помощи -  60 человек.

В МОУ Куртамышского района ведется систематическая работа по соблюдению 
противопожарного законодательства. Во всех МОУ установлена АПС, которая находится 
в исправном состоянии и заключены контракты на обслуживание. Все МОУ оснащены 
ручными огнетушителями, имеются уголки по пожарной безопасности, которые 
обновляются по мере необходимости. Для отработки навыков, быстрого реагирования на 
случай пожара в образовательных учреждениях в соответствии с графиком, проводятся 
объектовые тренировки «Пожар на объекте», в рамках которой отрабатывают порядок 
поведения в чрезвычайных ситуациях. Заведующими ДОУ и директорами МОУ 
обеспечивается контроль за путями эвакуации.

Также в Куртамышском районе установлено 279 датчиков оповещения о пожаре, 48 
из них установлены в семьях, находящихся в социально опасном положении.

В период с 2014 года и истекший период 2019 года на предприятиях района 
несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями не зарегистрировано. 
Решение, принятое комиссией:

Информацию принять к сведению, продолжить работу по улучшению условий охраны 
труда в Куртамышском районе.

По 3 вопросу -
О контроле за выполнением решений Комиссии за 2019 год.

Докладчик -  Заместитель Главы Куртамышского района по социальным вопросам -  
Бобырева Г.А.

Заседание Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально­
трудовых отношений проводится один раз в квартал, ежегодно утверждается план работы 
Комиссии.

В 2019 году было проведено 4 заседания Комиссии, рассмотрено 14 вопросов 
социального характера:
- о выполнении коллективных договоров в организациях Куртамышского района;
- о легализации трудовых отношений на предприятиях Куртамышского района;
- о реализации муниципальной программы «Доступная среда для инвалидов».
Создана комиссия при Координационном совете предпринимателей Куртамышского 
района по обследованию торговых объектов Куртамышского района на наличие 
элементов доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями. В июне
2019 г. были совершены рейды в 10 торговых объектов и были выявлены: отсутствие 
кнопки вызова, пандуса, поручней, желтого круга на стеклянных дверях. В течение 
следующего месяца все предприятия торговли, по которым был составлен акт 
обследования устранили нарушения, а в октябре 2019 г. было совершено еще 12 рейдов на 
предприятия торговли. Снова были выявлены нарушения. Следующий рейд планируется 
на январь 2020 года;
- о продлении трехстороннего Соглашения на 3 года. Территориальное трехстороннее 
Соглашение было продлено с 24 сентября 2019 г. до 23 сентября 2022 г.;



- о развитии и поддержке организаций малого и среднего бизнеса в Куртамышском 
районе. Поддержка организаций малого и среднего бизнеса осуществляется на основании 
муниципальной программы Куртамышского района «О развитии и поддержке малого и 
среднего предпринимательства в Куртамышском районе» на 2018-2022 гг., также создан 
Координационный совет предпринимателей при Администрации Куртамышского район, 
Инвестиционное агентство Курганской области ежегодно проводит обучающие 
мероприятия «Школа фермера», «Школа начинающего предпринимателя», также 
предприниматели нашего района принимают участие в конкурсе на звание лучший по 
профессии парикмахеров -  «Золотые ножницы»;
- об оздоровлении и занятости детей и подростков в летний период 2019 года. Необходимо 
продолжить активную работу по оздоровлению детей в лагерях;
- о состоянии рынка труда в Куртамышском районе;
- о состоянии работы по охране труда и технике безопасности на предприятиях 
Куртамышского района.

В целом, хочется отметить, что практически все решения, принятые на заседаниях 
трехсторонней комиссии, были выполнены в 2019 году за исключением одного: за 2019 
год ни на одном сельскохозяйственном предприятии Куртамышского района не был 
заключен коллективный договор. Предлагаю усилить сотрудничество с такими 
предприятиями и стимулировать их на заключение коллективного договора.
Решение, принятое комиссией:

Информацию принять к сведению, продолжить работу Территориальной 
трехсторонней комиссии.

По 4 вопросу -
Подведение итогов работы трехсторонней комиссии Куртамышского района за 2019 

год. Рассмотрение проекта плана работы трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2020 год».
Докладчик -  Заместитель Главы Куртамышского района по социальным вопросам -  
Бобырева Г.А.

В соответствии с планом работы в 2019 году состоялось 4 заседания территориальной 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых 
рассмотрено 14 вопросов социально-трудовой направленности. Заслушаны представители 
организаций и учреждений Куртамышского района:
- ГБУ «Куртамышская ЦРБ им. К.И. Золотавина;
- Отдел ЗАГС Администрации Куртамышского района;
- МОУО «Отдел образования Администрации Куртамышского района»;
- Отдел экономики, сельского хозяйства, управления муниципальным имуществом и 
земельных отношений Администрации Куртамышского района;
- ГКУ «ЦЗН Куртамышского и Целинного районов Курганской области»;
- Отдел строительства, ЖКХ, транспорта и связи Администрации Куртамышского района.

В целом работу территориальной трехсторонней комиссии за 2019 год можно 
признать достаточной, плодотворной и эффективной.

Бобырева Г. А.: «Предлагаю рассмотреть План работы Территориальной 
трехсторонней комиссии на 2020 год, внести в него соответствующие поправки. Так как 
от членов комиссии не поступило предложений по внесению изменений в План работы 
комиссии на 2020 год, поэтому предлагаю план утвердить в следующей редакции:



ПЛАН
работы территориальной трехсторонней комиссии на 2020 год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
проведения

Ответственные за 
подготовку вопросов

1 Об итогах работы ГБУ «Куртамышская 
ЦРБ имени К.И.Золотавина», итоги 
проведения диспансеризации, 
профилактических осмотров в 
Куртамышском районе в 2019 году. февраль

ГБУ «Куртамышская ЦРБ имени 
К.И. Золотавина» (по 
согласованию)

2
Об организации спортивной работы, 
формировании здорового образа жизни 
населения Куртамышского района. 
Взаимодействие с трудовыми 
коллективами, профсоюзными 
организациями района в сфере развития 
физической культуры и спорта

Сектор социальной политики 
Администрации Куртамышского 
района (по согласованию)

1

2

О своевременной выплате и легализации 
заработной платы работникам 
работодателями Куртамышского района, 
о ходе реализации мер по снижению 
неформальной занятости

июнь

Отдел экономики, сельского 
хозяйства, управления 
муниципальным имуществом и 
земельных отношений 
Администрации Куртамышского 
района (по согласованию)

О реализации мер по соблюдению 
трудовых прав работников 
предпенсионного и пенсионного 
возраста

ГКУ Центр занятости населения 
Куртамышского и Целинного 
районов Курганской области (по 
согласованию)

3

3.1

О ходе выполнения муниципальной 
программы «Доступная среда для 
инвалидов»:
- по адаптации жилищного фонда для 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья;

Отдел строительства, ЖКХ, 
транспорта и связи 
Администрации 
Куртамышского района

3.2 - по обеспечению доступности объектов 
малого бизнеса для лиц с 
ограниченными возможностями.

Отдел экономики, сельского 
хозяйства, управления 
муниципальным имуществом и 
земельных отношений 
Администрации Куртамышского 
района (по согласованию)

1 Информация о выполнении 
коллективных договоров в учреждениях 
и на предприятиях Куртамышского 
района в первом полугодии 2020 года.

-  отдел культуры 
Администрации Куртамышского 
района;
-  отдел строительства, ЖКХ,



>

сентябрь

тран сп орта и связи 
А дм инистрации  К уртам ы ш ского 
района;
-  отдел эконом ики, сельского 
хозяйства, управления 
муниципальны м  имущ еством  и 
зем ельн ы х отнош ений 
А дм инистрации  К уртам ы ш ского 
района (по согласованию )

2 0  соблю дении законодательства по 
охране труда, о ситуациях в 
организациях, допустивш их случаи 
тяж елого травм атизм а и травм атизм а со 
см ертельны м  исходом , о работе, 
проводимой по проф илактике 
производственного травм атизм а в 
организациях.

В едущ ий специалист отдела 
строительства, Ж К Х , транспорта 
и связи А дм инистрации 
К уртам ы ш ского района

3 Об итогах летней  оздоровительной 
ком пании детей  К уртам ы ш ского района 
в 2020 году

М О У О  «О тдел образования 
А дм инистрации  К уртам ы ш ского 
района»

4 О трудоустройстве категории граж дан, 
испы ты ваю щ их трудности  в поисках 
работы (вы пускники проф ессиональны х 
образовательны х организаций, граж дане, 
освобож денны е из м ест лиш ения 
свободы).

ГК У  Ц ентр занятости  населения 
К уртам ы ш ского и Ц елинного 
районов К урганской  области 
(по согласованию )

1 С остояние ры нка труда в 
К уртам ы ш ском  районе.

Ц ентр занятости населения 
К уртам ы ш ского и Ц елинного 
районов К урганской  области 
(по согласованию )

2 О внедрении ком плекса ГТО  среди 
взрослого населения К уртам ы ш ского 
района в 2020 году

М униципальны й центр 
тестирования В сероссийский 
ф изкультурно-спортивны й 
ком плекс «ГТО » К уртам ы ш ского 
района

О3 И нф ормация о состоянии работы  по 
охране труда и технике безопасности  на 
предприятиях К уртам ы ш ского  района 
О реализации  м униципальной 
программы  «У лучш ение условий охраны  
труда в К уртам ы ш ском  районе»

ноябрь В едущ ий специалист отдела 
строительства, Ж К Х , транспорта 
и связи А дм инистрации 
К уртам ы ш ского  района

4 О контроле за вы полнением  реш ений 
К омиссии за 2020 год.

Зам еститель Главы 
К уртам ы ш ского  района по 
социальны м  вопросам

5 П одведение итогов работы  
трехсторонней  комиссии 
К уртам ы ш ского района за 2020 год.

Зам еститель Главы 
К уртам ы ш ского района по 
социальны м  вопросам



Рассмотрение проекта плана работы 
трехсторонней  ком иссии по
регулированию  социально-трудовы х 
отнош ений на 2021 год».

Решение, принятое комиссией:
Информацию принять к сведению, утвердить План работы Трехсторонней комиссии

на 2020 год.

Координатор трехсторонней комиссии Г.А. Бобырева

Секретарь трехсторонней комиссии Д.С. Деулина


