
ПРОТОКОЛ
заседания Координационного совета предпринимателей 

при Администрации Куртамышского района

Дата проведения: 24 сентября 2021 года 
Время проведения: 14:00 ч.
Место проведения: малый актовый зал 
Администрации Куртамышского района

Присутствующие:
- Гвоздев Андрей Николаевич -  Глава Куртамышского района;
- Барышникова Светлана Александровна -  председатель районного Координационного 

совета предпринимателей при Администрации Куртамышского района (по согласованию);
- Золотых Ирина Васильевна -  индивидуальный предприниматель, заместитель 

председателя Координационного совета (по согласованию).

Члены Совета:
- Гневашева Наталия Леонидовна -  руководитель отдела экономики, сельского 

хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных отношений 
Администрации Куртамышского района;

- Деулина Дарья Сергеевна -  ведущий специалист отдела экономики, сельского 
хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных отношений 
Администрации Куртамышского района, секретарь Совета;

- Савельева Наталья Николаевна -  специалист-эксперт структурного подразделения 
«Сектор по привлечению и сопровождению инвестиционных проектов» Фонда 
«Инвестиционное агентство Курганской области» (по согласованию).

Приглашенные:
-Клещев Роман Евгеньевич -  руководитель сектора правовой работы, муниципальной 

службы и противодействия коррупции Администрации Куртамышского района;
- Валялкина Наталья Борисовна -  фотокорреспондент газеты «Куртамышская нива» 

(по согласованию);
Анастасян Амаяк Оганесович -  индивидуальный предприниматель 

(по согласованию);
- Таскаева Наталья Викторовна -  самозанятая (по согласованию);
- Тельманова Елена Александровна - руководитель отдела сельского хозяйства 

Администрации Куртамышского района (по согласованию).

Вопросы:
1. О разработке и применении концепции нового брендбука Курганской области. 

Докладывает (10 минут) Гневашева Наталия Леонидовна -  руководитель отдела 
экономики, сельского хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных 
отношений Администрации Куртамышского района;

2. Работа комиссии при Координационном совете предпринимателей по 
обследованию торговых объектов Куртамышского района на наличие элементов 
доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями.

Докладывает (10 минут) Деулина Дарья Сергеевна -  ведущий специалист отдела 
экономики, сельского хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных 
отношений Администрации Куртамышского района;

3. О предоставлении субсидий на организацию предпринимательской деятельности, 
ЛПХ на территории Куртамышского района за 2021 год.

Докладывает (10 минут) Кутепова Татьяна Степановна -  И.о. директора ГКУ 
«УСЗН №7»;



'  4. О реализации муниципальной программы К}фтамышского района «О развитии и 
поддержке малого и среднего предпринимательства в Куртамышском районе» (конкурсы).

Докладывает (10 минут) Гневашева Наталия Леонидовна -  руководитель отдела 
экономики, сельского хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных 
отношений Администрации Куртамышского района;

5. О соблюдении Закона Курганской области от 20.11.1995 г. № 25 «Об 
административных правонарушениях на территории Курганской области», о соблюдении 
Правил благоустройства территории города Куртамыша.

Докладывает (10 минут) Клещев Роман Евгеньевич -  руководитель сектора 
правовой работы, муниципальной службы и противодействия коррупции Администрации 
Куртамышского района.

6. Разное.
1 вопрос. По первому вопросу заслушали доклад руководителя отдела экономики, 
сельского хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных отношений 
Администрации Куртамышского района Гневашеву Н.Л. по вопросу разработки и 
применения концепции нового брендбука Курганской области (доклад прилагается). 
Гневашева Н.Л.: «Добрый день, уважаемые предприниматели!

На заседании совета по туризму 27 августа 2021 года презентовали элементы новой 
айдентики, в Курганской области появился новый логотип, слоган и брендбук. 
Разработчики изучили мнение тех, кто сейчас живет в г. Кургане, а также материалы, 
предоставленные Администрацией -  это отражение текущей социально-экономической 
ситуации. Жители отмечали, что Курган для них -  это город детства, уютный, зеленый, но 
здесь недостаточно интересных проектов и событий. При этом у местных жителей есть 
желание и намерение изменить ситуацию. Параллельно над этим работают и власти, 
запуская новые программы развития. Это движение вперед и было отражено в сообщении 
бренда: прямо сейчас Курган шаг за шагом создает свое перспективное будущее.

Генеральный слог: «Курган -  это территория вольных людей». Также были 
разработаны дополнительные слоганы, которые раскрывают отдельные сферы: здесь ты 
волен творить, любить, расти, учиться, строить будущее, работать и так далее. Воля -  это 
центральное слово, оно соединяет в себе желание и возможность. «Если ты действительно 
хочешь меняться , то делай это здесь и сейчас», - так объясняют разработчики ключевой 
смысл слогана.

В первую очередь, г. Курган жители хотят видеть местом, где можно реализовать свои 
творческие амбиции, вести бизнес, применять научные знания, где можно растить 
будущее поколение, поэтому все эти смыслы заложены в концепцию бренда.

Новая айдентика включает в себя несколько ключевых моментов -  буква К помещена 
в форму сердца. Сердце сложено из отдельных кусочков, которые символизируют 
различные элементы и сферы жизни. Стрелка вверх означает развитие. Треугольники, 
напоминающие холмы с герба Курганской области также вписаны в сердце.

Система фирменного стиля строится из треугольников и четырехугольников, которые 
могут служить конструктором для создания любых символов и знаков.

Его будут использовать на культурных и социальных объектах -  музеях, кинотеатрах, 
библиотеках, школах. Во время праздников и фестивалей. А также в сувенирной 
продукции и на объектах, которые имеют отношение к туристическому бизнесу.

Поступило предложение о том, чтобы каждый предприниматель мог использовать 
элементы разработанной айдентики для собственных товаров, оформления входной 
группы или дизайна помещения. Оно было поддержано разработчиками и 
представителями Правительства Курганской области.

В настоящее время ведется работа по созданию брендбука Куртамышского района.
2 вопрос.

По второму вопросу о работе комиссии при Координационном совете 
предпринимателей по обследованию торговых объектов Куртамышского района на



наличие элементов доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями 
выступила ведущий специалист отдела экономики, сельского хозяйства, управления 
муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского 
района (доклад прилагается).

18 февраля 2019 года при Координационном совете предпринимателей
Куртамышского района была создана комиссия по обследованию торговых объектов на
наличие элементов доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями.
В ее состав вошли:

*

- председатель Координационного совета предпринимателей при Администрации 
Куртамышского района Барышникова С.А.;

- секретарь комиссии -  Деулина Д.С.;
- руководитель Всероссийского общества инвалидов Куртамышского района (ВОИ) -  

Владимирова Т.С.;
- заместитель руководителя Всероссийского общества инвалидов Куртамышского 

района (ВОИ) -  Гневашев В.А.;
руководитель Всероссийского общества инвалидов и общества слепых 

Куртамышского района -  Романова Л.А.
С 2019 года проводятся проверки торговых объектов г. Куртамыша на наличие 

элементов доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями.
По результатам проведенных проверок были составлены акты и были выявлены 

следующие несоответствия нормативным требованиям: отсутствие кнопки вызова 
персонала, отсутствие желтого круга на стеклянных дверях, отсутствие на ступенях 
контрастной полосы.

Затем были проведены повторные проверки данных торговых объектов на предмет 
устранения несоответствия требованиям. Все торговые объекты устранили нарушения.

Согласно ФЗ от 24.11.1995 г. № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации», ст. 15 «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам 
социальной, инженерной и транспортной инфраструктур», федеральные органы 
государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органы местного самоуправления (в сфере установленных полномочий), 
организации независимо от их организационно-правовых форм обеспечивают инвалидам 
(включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-проводников):

1) условия для беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной и 
транспортной инфраструктур (жилым, общественным и производственным зданиям, 
строениям и сооружениям, включая те, в которых расположены физкультурно
спортивные организации, организации культуры и другие организации), к местам отдыха 
и к предоставляемым в них услугам;

2) условия для беспрепятственного пользования железнодорожным, воздушным, 
водным транспортом, автомобильным транспортом и городским наземным электрическим 
транспортом в городском, пригородном, междугородном сообщении, средствами связи и 
информации;

3) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой 
расположены объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, входа в 
такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том 
числе с использованием кресла-коляски;

4) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и 
самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, 
инженерной и транспортной инфраструктур;

5) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для 
обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, инженерной 
и транспортной инфраструктур и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

6) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а 
также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками,



выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сурдопереводчика и 
тифлосурдопереводчика;

7) допуск на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктур собаки- 
проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и 
выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной 
защиты населения;

8) оказание работниками организаций, предоставляющих услуги населению, помощи 
инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими 
лицами.

В случае невозможности полного приспособления объекта для нужд МГН при 
реконструкции, капитальном ремонте зданий и сооружений и т.д., следует осуществлять 
проектирование в рамках "разумного приспособления" при согласовании задания на 
проектирование с территориальными органами социальной защиты населения 
соответствующего уровня и с учетом мнения общественных объединений инвалидов.

Все объекты на территории Куртамышского района, в том числе торговые, должны 
быть оборудованы:

1. Пандусы должны иметь двухстороннее ограждение с поручнями на высоте 0,9 м 
(допустимо от 0,85 до 0,92 м) и 0,7 м с учетом технических требований к опорным 
стационарным устройствам по ГОСТ Р 51261. Расстояние между поручнями должно быть 
в пределах 0,9-1,0 м. Поверхность пандуса должна быть нескользкой, отчетливо 
маркированной цветом или текстурой, контрастной относительно прилегающей 
поверхности.

2. Кнопка вызова персонала должна располагаться не выше уровня 0,8 м от пола.
3. На уровне 1,3 м. должны быть расположены желтые круги для обозначения 

стеклянных дверей, чтобы инвалиды по зрению смогли найти вход, либо выход из 
помещения.

4. Края ступеней должны быть окрашены в желтый цвет.
Это является обязательными требованиями при оборудовании зданий, помещений 

социальных и торговых объектов для инвалидов, в том числе по зрению.
Следующий рейд комиссии по торговым объектам г. Куртамыша запланирован на октябрь 
2021 г.
3 вопрос.

, О предоставлении субсидий на организацию предпринимательской деятельности, 
ЛПХ на территории Куртамышского района за 2021 год рассказала и.о. директора ГКУ 
«УСЗН №7» Кутепова Т.С.
Кутепова Т.С.: «Здравствуйте! Я хочу подробнее рассказать о предоставлении субсидий 
по социальному контракту.

Малообеспеченные граждане в РФ имеют возможность получить поддержку от 
государства. Социальный контракт для малоимущих семей в 2021 году является одним из 
видов такой помощи. Его оформление дает возможность достичь максимального 
государственного влияния на финансовое положение в семье. Это особая форма 
взаимодействия такой категории граждан с местными органами, ее основная цель 
заключается в оказании помощи семье найти выход из сложной жизненной ситуации 
благодаря индивидуальной программе и социальной поддержке. Понятие социального 
контракта Социальный контракт — это договор, который заключается между малоимущей 
семьей и органами социальной защиты населения. По данному соглашению стороны 
обязаны выполнить ряд требований и обязательств. Целью заключения такого соглашения 
является стимулирование активных действий заявителей для преодоления тяжелой 
жизненной ситуации. Основанием для заключения социального контракта выступает 
наличие тяжелого финансового положения в семье. Когда среднедушевой доход меньше 
установленного. При этом органы социальной защиты пытаются предпринять все 
возможные пути решения проблем семьи и для их реализации предоставляют помощь в



разнообразных формах. Но малообеспеченная семья должна расходовать данные средства 
только в соответствии с указаниями, чтобы в будущем получать постоянный доход от 
своего обеспечения.

' Перечень лиц, которые могут получить меры социальной поддержки по контракту, 
определен статьей 7 закона № 178-ФЗ:

- малоимущие семьи;
- малоимущие одиноко проживающие граждане;

иные малообеспеченные лица, которые имеют среднедушевой доход 
менее прожиточного минимума по субъекту РФ по независящим от них причинам.

Направления социальной поддержки по контракту
Одновременно с заключением контракта разрабатывается индивидуальная программа 
социальной адаптации. Она предусматривает содействие:

- в осуществлении индивидуальной предпринимательской деятельности;
- в ведении личного подсобного хозяйства;
- в реализации иных мероприятий, направленных на преодоление трудной жизненной 

ситуации.
На период действия контракта (от 3 до 12 месяцев, а в отдельных случаях и на более 

длительный срок) будет назначена государственная социальная помощь.
Социальный, контракт на развитие личного подсобного хозяйства — это 

относительно новый вид социальной выплаты.
Плюсами при получении субсидии на развитие ЛПХ является:

- наличие в собственности земли сельскохозяйственного назначения не более 0,2 га на 
семью;

- вложение собственных средств.
Основное предназначение единовременного социального пособия — это 

приобретение следующего: крупного рогатого скота, других сельскохозяйственных 
животных, а также пчел или птиц и кормов для них; материала для посадки и удобрения 
для почвы; сельскохозяйственной техники и инвентаря для обработки приусадебных 
участков.

С начала года к нам уже обратилось большое количество граждан, планирующих 
открыть свое дело, в том числе, ЛПХ, ИП, самозанятые.

С начала 2021 г. люди активно идут для заключения социального контракта с целью 
получения субсидии.
4 вопрос.

По четвертому вопросу о реализации муниципальной программы Куртамышского 
района «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в 
Куртамышском районе» (конкурсы) выступила руководитель отдела экономики, сельского 
хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных отношений 
Администрации Куртамышского района Гневашева Н.Л.
Гневашева Н.Л[.: «На территории Куртамышского района действует муниципальная 
программа «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в 
Куртамышском районе». На реализацию данной программы ежегодно запланированы 
денежные средства в размере 27 т.р. В декабре 2020 года мы проводили конкурс на 
Лучшее новогоднее оформление торговых объектов.

В конце 2021 года снова будут выделены денежные средства 27 т.р. Уважаемые 
предприниматели, члены совета, проведение конкурса на какую тематику Вас 
заинтересовало бы?
Барышникова С.А.: «Мне очень понравился конкурс на лучшее новогоднее оформление». 
Золотых И.В.: «Я -  за проведение данного конкурса в декабре 2021 года».
Гвоздев А.Н.: «Конкурс получился достаточно интересный, жители были очень 
благодарны предпринимательскому сообществу за создание уютной атмосферы. 
Необходимо пересмотреть критерии оценки данного конкурса».

Гневашева Н.Л.: «Все согласны с данным решением? Нет возражений?»
Барышникова С.А.: «Возражений нет».



5 вопрос.
О соблюдении Закона Курганской области от 20.11.1995 г. N° 25 «Об 

административных правонарушениях на территории Курганской области», о соблюдении 
Правил благоустройства территории города Куртамыша рассказал руководитель сектора 
правовой работы, муниципальной службы и противодействия коррупции Администрации 
Куртамышского района Клещев Р.Е.

На территории Курганской области действует Закон от 20.11.1995 г. № 25 «Об 
административных правонарушениях на территории Курганской области».

Часто нарушаемые на территории Куртамышского района статьи:
Ст. 4. Нарушение требований по уборке территории муниципального образования 

Курганской области, в том числе прилегающих территорий, требований по очистке 
элементов благоустройства, предусмотренных правилами благоустройства территории 
муниципального образования Курганской области, установленными органом местного 
самоуправления муниципального образования Курганской области. На территории 
Куртамышского района действуют Правила благоустройства.

п.1 ст.4. Непроведение работ по уборке объектов благоустройства (территорий 
общего пользования, прилегающих территорий) (в том числе мойка, полив, подметание, 
очистка от мусора, опавшей листвы, веток, порубочных остатков, кошение травы),

- влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в 
размере от 2000 до 4000 руб.; на должностных лиц -  в размере от 10000 до 30000 руб.; на 
юридических лиц -  в размере от 40000 до 70000 руб.

п.7 ст.4. Складирование на территории общего пользования (прилегающей 
территории) строительных материалов (доски, плиты перекрытия, песок, щебень, 
поддоны, кирпич и другие), угля, дров, не являющихся отходами производства и 
потребления, на срок, превышающий срок, установленный органом местного 
самоуправления муниципального образования Курганской области.

Специалисты Администрации Куртамышского района наделены полномочиями по 
составлению протоколов об административном правонарушении.

Затем граждан приглашают на заседание административной комиссии, которая 
проводится 1 раз в 2 недели.

6 вопрос. Разное.
О соблюдении мероприятий по профилактике новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) на предприятиях торговли и в организациях выступила руководитель отдела 
экономики, сельского хозяйства, управления муниципальным имуществом и земельных 
отношений Администрации Куртамышского района Гневашева Н.Л. (доклад прилагается).

Методические рекомендации МР 3.1/2.3.5.0191-20 «Рекомендации по профилактике 
новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в предприятиях торговли (утверждены 
Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 
человека 01.06.2020 г.)
1. В рамках профилактических мер по предотвращению заноса инфекции на предприятиях 
торговли, распределительных центрах рекомендуется осуществлять следующие меры:

1.1. Проведение генеральной уборки с применением дезинфицирующих средств перед 
открытием предприятия торговли.

1.2. Обеспечение разделения всех работников по участкам, отделам, рабочим сменам в 
целях минимизации контактов.

1.3. Организация ежедневного контроля температуры тела работника перед началом 
смены и обязательное отстранение от нахождения на рабочем месте при выявлении 
повышенной температуры тела или признаками респираторного заболевания.

' Дезинфекция прибора измерения температуры после каждого использования способом 
протирания дезинфицирующими средствами.

Проведение термометрии не менее 2-х раз в день (утром и вечером).
1.4. Организация при входе на предприятие мест обработки рук сотрудников кожными 

антисептиками.



1.5. Запрет доступа в служебные помещения предприятия лиц, не связанных с его 
деятельностью за исключением работ, связанных с производственными процессами 
(ремонт и обслуживание технологического оборудования).

2. В рамках профилактических мер сократить контакты между сотрудниками для 
ограничения воздушно-капельного и контактного механизмов передачи инфекции на 
предприятиях (в организациях) работодателям целесообразно осуществлять следующие 
мероприятия:

2.1. Ограничить контакты между коллективами отдельных участков, отделов, смен, не 
связанных общими задачами и производственными процессами. Разделить рабочие 
потоки и разобщить коллектив посредством размещения сотрудников в отдельных 
кабинетах, организовать работу в несколько смен.

2.2. Организовать размещение дозаторов для обработки рук кожными антисептиками в 
местах общественного пользования, местах приема пищи.

Обработка рук и/или перчаток кожными антисептиками продавцами, кассирами, 
работниками зала не реже, чем каждые два часа.

2.3. Обеспечение сотрудников необходимым запасом одноразовых или многоразовых 
масок (смена маски -  каждые 3 часа) при работе с посетителями, дезинфицирующими 
салфетками, кожными антисептиками, дезинфицирующими средствами.

2.4. Проведение ежедневной (ежесменной) в течение рабочего дня, а также после 
окончания смены влажной уборки торговых залов, служебных помещений и мест 
общественного пользования (комнаты приема пищи, отдыха, туалетных комнат) с 
применением дезинфицирующих средств.

Дезинфекция с кратностью обработки каждые 2-4 часа всех контактных поверхностей, 
дверных ручек и т.д.

2.5. Использование для дезинфекции дезинфицирующих средств, зарегистрированных 
в установленном порядке, в инструкциях по применению которых указаны режимы 
обеззараживания объектов при вирусных инфекциях.

2.6. Незамедлительная изоляция и информирование медучреждения в случае выявления 
сотрудников с повышенной температурой тела и другими признаками ОРВИ.

2.7. Обеспечение не менее пятидневного запаса моющих и дезинфицирующих средств, 
средств индивидуальной защиты органов дыхания (маски, респираторы), перчаток.

2.8. Применение в помещениях с постоянных нахождением работников устройств для 
обеззараживания воздуха.

2.9. Регулярное (каждые 2 часа) проветривание помещений (по возможности).
2.10. При централизованном питании работников организация посещения столовой 

коллективами участков, цехов, отделов по утвержденному графику.
2.11. В торговом зале и перед кассами нанести разметки, позволяющие соблюдать 

расстояния между посетителями не менее 1,5 м.
3. Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности пищевой продукции и 

продовольственного сырья:
3.1. Рекомендуется оснащение предприятий торговли, осуществляющих изготовление 

полуфабрикатов, готовых кулинарных изделий, хлебобулочных изделий посудомоечными 
машинами с дезинфицирующим эффектом, обеспечивающие дезинфекцию посуды и 
столовых приборов при максимальных температурных режимах.

3.2. Исключить возможность покупателям проводить самостоятельно навеску 
продуктов питания, реализацию товаров осуществлять в упакованном виде.
Решение по 1 вопросу: информацию принять к сведению, проинформировать 
предпринимателей, что они могут использовать элементы разработанной айдентики для 
собственных товаров, оформления входной группы или дизайна помещения.

Решение по 1 вопросу: информацию принять к сведению, после разработки логотипа 
(брендбука) Куртамышского района проинформировать предпринимателей, чтобы 
каждый предприниматель мог использовать элементы разработанной айдентики для 
собственных товаров, оформления входной группы или дизайна помещения.



Решение по 2 вопросу: информацию принять к сведению, членам комиссии по 
обследованию торговых объектов продолжить рейды с целью выявления несоответствия 
нормативам по оборудованию торговых объектов для инвалидов и людей с нарушением 
зрения; предпринимателям организовать работу по оснащению торговых объектов 
элементами доступности для инвалидов и людей с ограниченными возможностями. В 
октябре 2021 года организовать рейд в торговые объекты г. Куртамыша.

Решение по 3 вопросу: информацию принять к сведению, Администрации 
Куртамышского района продолжить оказание содействия ГКУ «УСЗН №7» по 
предоставлению субсидий на организацию предпринимательской деятельности, ЛПХ на 
территории Куртамышского района.

Решение по 4 вопросу: в декабре 2021 года организовать проведение конкурса на лучшее 
новогодней оформление предприятий сферы торговли.

Решение по 5 вопросу: специалистам, уполномоченным составлять протоколы об 
административном правонарушении, продолжить рейды по благоустройству на 
территории г. Куртамыша; предпринимательскому сообществу соблюдать чистоту и 
порядок на территориях, прилегающих к торговым объектам.

Решение по 6 вопросу: продолжить работу по соблюдению профилактических 
мероприятий с целью недопущения распространения новой коронавирусной инфекции на 
предприятиях и в организациях Куртамышского района.

Председатель Координационного совета 
предпринимателей при 
Администрации Куртамышского района

ПРОТОКОЛ ВЕЛА:
Секретарь Координационного совета 
предпринимателей при 
Администрации Куртамышского района

Барышникова С.А.

Деулина Д.С.


