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АДМИНИСТРАЦИЯ КУРТАМЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.07.2025 г.  № 124
               г. Куртамыш

О внесении изменений в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 17 мая 2022 года № 117 «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Курганской области от 31 марта 2009  года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения оплаты труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и  осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, Администрация Куртамышского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 17 мая 2022 года № 117 «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области» следующие изменения: 
1) пункт 5 приложения 4 изложить в новой редакции:

«5. Решение о выплате премии принимается Главой Куртамышского муниципального округа Курганской области, руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и оформляется приказом.»;
2) абзац первый пункта 6 приложения 7 изложить в новой редакции:
 «6. Поощрения, предусмотренные подпунктом 4 пункта 3 настоящего Положения выплачиваются служащим при наличии экономии фонда оплаты труда Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, отраслевого (функционального) органа Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, а также при   отсутствии у служащих дисциплинарных взысканий, имеющихся на момент начисления поощрения.»;
3) дополнить приложением 8 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Куртамышский муниципальный округ: официально» и разместить на официальном сайте Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 августа 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами- руководителя аппарата Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.
Глава Куртамышского муниципального округа
Курганской области                                                                                      А.Н. Гвоздев

Воробьева О.М.
21254
Разослано по списку (см. на обороте)
	
	Приложение 

к постановлению Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 01.07.2025 г. № 124 «О внесении изменения в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 17.05.2022 г. № 117 «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области»

«Приложение 8

к постановлению Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 17 Мая 2022 года № 117 «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области»


Порядок

 оценки эффективности деятельности служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации   Куртамышского муниципального округа Курганской области 

1. Порядок оценки эффективности деятельности служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации   Куртамышского муниципального округа Курганской области (далее – Порядок), определяет порядок оценки эффективности деятельности служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации   Куртамышского муниципального округа Курганской области (далее- служащие).
2. Настоящий Порядок распространяется на служащих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, отраслевых (функциональных) органов Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.

Порядок распространяется на служащих, у которых месячная заработная плата, полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) выше минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации.
3. Выплата премии служащим производятся по решению представителя нанимателя (работодателя), принятому на основании мотивированного представления непосредственного руководителя служащего, в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда.

4. При принятии решения о выплате премии по итогам работы за месяц учитывается качество и профессионализм исполнения трудовых обязанностей.

5. Выплата премии по итогам работы за месяц производится исходя из показателя эффективности деятельности в соответствии с приложением
к Порядку.

6. Оценку эффективности деятельности служащих осуществляет представитель нанимателя (работодателя).
7. В случае выполнения служащими работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе на систематической основе, производится дополнительная оценка эффективности их деятельности.
8. Решение о выплате премии за месяц оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя), который является основанием для выплаты премии.
9. Выплата премии за месяц не производится в календарном месяце, в котором в отношении служащего применено дисциплинарное взыскание в виде выговора.
10. Выплата премии за месяц, в котором произошло увольнение, производится пропорционально фактически отработанному времени, за исключением случаев увольнения служащего за виновные действия, при котором выплата премии не осуществляется.

И.о. управляющего делами- руководителя аппарата

Администрации Куртамышского муниципального округа

Курганской области                                                                                О.М. Воробьева
                                                                                                  Приложение 
                к Порядку оценки эффективности                   деятельности служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области
Информация об оценке эффективности деятельности служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области
за ___________месяц _______года
Таблица 1

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) служащего
	Коэффициент эффективности по замещаемой должности*
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности

за полный месяц**
	Стоимостное выражение коэффициента эффективности

за фактически отработанное время***

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Устанавливается в диапазоне 0 - 3 балла в соответствии с таблицей 2;

** Устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) по каждой должности в соответствии с таблицей 2, заполняется бухгалтерской службой представителя нанимателя (работодателя).

        *** Заполняется бухгалтерской службой представителя нанимателя (работодателя).

__________________________             _____________                          ____________

 (Наименование должности)                       (Подпись)                                 (Ф.И.О. (при наличии))

Таблица 2
	Показатель эффективности деятельности
	Параметры определения оценки эффективности деятельности

	
	Наличие дисциплинарного взыскания
	Оценка объема и качества исполнения трудовых обязанностей

	0
	Наличие взыскания в текущем месяце
	-

	1*
	Отсутствие взыскания в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания. Исполнение трудовых обязанностей на должном уровне

	2**
	Отсутствие взыскания в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания. Исполнение трудовых обязанностей на высоком качественном уровне. Своевременное и качественное исполнение поручений непосредственного руководителя со сроком исполнения «срочно». Участие в отдельных проводимых рабочих мероприятиях (совещаниях, заседаниях рабочих групп и т.д.)

	3***
	Отсутствие взыскания в текущем месяце
	Отсутствие нарушений дисциплины труда, не являющихся основанием для наложения дисциплинарного взыскания. Исполнение трудовых обязанностей на высоком качественном уровне. Своевременное и качественное исполнение особо важных и сложных поручений непосредственного руководителя. Постоянное участие в отдельных проводимых рабочих мероприятиях (совещаниях, заседаниях рабочих групп и т.д.)


Примечание:

* - размер показателя коэффициента эффективности составляет не более 25 процентов от оклада (должностного оклада) по замещаемой должности;

** - размер показателя коэффициента эффективности составляет не более 50 процентов от оклада (должностного оклада) по замещаемой должности;

*** - размер показателя коэффициента эффективности составляет не более 75 процентов от оклада (должностного оклада) по замещаемой должности.

И.о. управляющего делами- руководителя аппарата

Администрации Куртамышского муниципального округа

Курганской области                                                                                             О.М. Воробьева
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