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АДМИНИСТРАЦИЯ КУРТАМЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.03.2025 г.  № 38
               г. Куртамыш

О внесении изменения в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессии рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  пунктом 2-1 Постановления Правительства Курганской области от 31 марта 2009 года № 152 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда», Администрация Куртамышского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессии рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда» следующее изменение:

- приложение к постановлению изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 22 марта 2024 года № 59 «О внесении изменения в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессии рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда»;

- постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 27 ноября 2024 года № 210 «О внесении изменений в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессии рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда»;
- постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 28 ноября 2024 года № 216 «О внесении изменений в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессии рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда»;
- постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 20 января 2025 года № 5 «О внесении изменения в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессии рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда».
3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения с 1 декабря 2024 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Куртамышский муниципальный округ: официально» и разместить на официальном сайте Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – руководителя аппарата Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.
И.о. Главы Куртамышского муниципального округа
Курганской области                                                                                              О.А. Солодкова
Воробьева О.М.
21254

Разослано по списку (см. на обороте)

	
	Приложение

к постановлению Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 10.03.2025 года № 38 «О внесении изменения в постановление Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессии рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда»




	
	 «Приложение
к постановлению Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области от 30 марта 2022 года № 68 «Об утверждении Положения об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессиям рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда»


Положение

 об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и работников по профессиям рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда

Раздел I. Общие положения
1. Настоящее Положение об оплате труда работников по профессиям рабочих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области  и работников по профессиям рабочих муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы оплаты труда (далее - Положение) разработано в целях определения единых подходов к оплате труда указанных категорий работников Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области и муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа  Курганской области при введении новых (отраслевых) систем оплаты труда в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области (далее – Администрация) и муниципальных учреждениях Куртамышского муниципального округа Курганской области (далее - муниципальные учреждения).

2. Настоящее Положение распространяется на работников по профессиям рабочих отраслевых (функциональных) органов Администрации, работников муниципальных учреждений.
3.Условия оплаты труда работников по профессиям рабочих Администрации и работников по профессиям рабочих муниципальных учреждений включают размеры должностных окладов по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ), повышающих коэффициентов к должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденными приказами  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» и от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления видов выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», и разрабатываются на основе действующего законодательства Российской Федерации.
4.Условия оплаты труда работников Администрации, работников муниципальных учреждений, включая размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к должностным окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
5. Оплата труда работников Администрации, работников муниципальных учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

6. Заработная плата работника Администрации, работника муниципальных учреждений предельными размерами не ограничивается.

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего в этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации.
8. Индексация должностных окладов работников Администрации, работников муниципальных учреждений осуществляется в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации.
Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников Администрации, работников муниципальных учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

9. Размеры должностных окладов работников Администрации, работников муниципальных учреждений устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и в соответствии с таблицей 1.
Таблица 1. Размеры должностных окладов работников Администрации и работников муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

	№ п/п
	Разряд работ
	Размер оклада, рублей



	1.
	1-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                       
	6 225

	2.
	2-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                      
	6 846

	3.
	3-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                  
	7 159

	4.
	4-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                          
	7 783

	5.
	5-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                         
	8 715

	6.
	6-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                       
	9 335

	7.
	7-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                         
	9 649

	8.
	8-й тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                        
	9 957


10. При установлении условий оплаты труда работникам применяются повышающие коэффициенты к должностным окладам:

- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

- повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу должностному окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
11. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами Администрацией в отношении работников Администрации, руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации - в отношении работников этих отраслевых (функциональных) органов, руководителями муниципальных учреждений - в отношении работников этих муниципальных учреждений.
12. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника Администрации, работника муниципального учреждения на повышающий коэффициент.

13. Выплаты по повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

14. Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

15. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику Администрации, работнику муниципального учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, стажа работы в данном учреждении.
16. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

17. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается работникам Администрации, работникам муниципального учреждений, тарифицированным по 9–12-му разрядам тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области, в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2. Размеры повышающих коэффициентов за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ

	Разряд в соответствии с тарифной сеткой по  оплате  труда работников муниципальных учреждений Куртамышского муниципального округа Курганской области
	Размер    
повышающего  
коэффициента

	9-й разряд
	0,33

	10-й разряд
	0,45

	11-й разряд
	0,60

	12-й разряд
	0,72


18.  С учетом условий труда работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

19. Работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

Раздел III. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
20. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений по профессиям рабочих устанавливаются приказом Администрации, приказом муниципального учреждения.
21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на основе перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера).

  В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, за разъездной характер работы, за дежурство на дому, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
22. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Куртамышском муниципальном округе Курганской области применяется в размере 0,15 к общей сумме начисленной заработной платы.

23. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику   Администрации, работнику муниципального учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

24. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику Администрации, работнику муниципального учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

25. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику Администрации, работнику муниципального учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. 

   Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Работник Администрации, работник муниципального учреждения  имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Глава Куртамышского муниципального округа Курганской области в отношении работника Администрации, руководитель отраслевого (функционального) органа Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области - в отношении работника этого отраслевого (функционального) органа, руководитель муниципального учреждения - в отношении работника  этого муниципального учреждения, отменить поручение об ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.

26. Доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

1) не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

2) не менее двойной дневной или часовой ставки части должностного оклада за день или час работы) сверх оклада должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

27. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

28. Доплата за работу в ночное время производится работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов 00 минут до 6 часов 00 минут. 

Размер доплаты работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений составляет - 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

29. Водители Администрации при работе на двух и более видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.д.), а также при выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию автомобиля при отсутствии в Администрации, муниципальном учреждении специализированной службы технического обслуживания тарифицируются на один разряд выше.

30. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, за разъездной характер работы, за дежурство на дому, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые на постоянной основе водителям и иным категориям работников Администрации, водителям и иным категориям работников муниципальных учреждений составляют до 25 процентов должностного оклада.
31. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к должностному окладу, рассчитываются от должностного оклада без учета повышающих коэффициентов.

32. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются Администрацией в отношении работников Администрации, руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации - в отношении работников этих отраслевых (функциональных) органов, руководителями  муниципальных учреждений - в отношении работников муниципальных учреждений,  с участием профсоюзного органа или иного представительного органа работников за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.
Раздел IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
33. Перечень выплат стимулирующего характера устанавливается в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления видов выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» (далее - Перечень видов выплат стимулирующего характера).

34. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.
35. К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

1) успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

4) участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

  Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу работника Администрации, работника муниципального учреждения, так и в абсолютном размере.

36. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ, составляют до 100 процентов должностного оклада водителей и других категорий работников Администрации, водителей и других категорий работников муниципальных учреждений.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливаемые на постоянной основе:

           1) надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня технической готовности, специальный режим работы, сложность, напряженность и особые условия труда) - до 100 процентов должностного оклада следующим категориям работников Администрации, работников муниципального учреждения;
  2) иные категории работников, обеспечивающие высокий уровень технической готовности, специальный режим работы, сложность, напряженность и особые условия труда, утвержденные перечнем учреждения.
37. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
  Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к должностным окладам работников Администрации, работников муниципального учреждения в следующих размерах при выслуге лет:

1) от 1 года до 3 лет – 5 процентов;

2) от 3 лет до 5 лет – 10 процентов;

3) от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;

4) свыше 10 лет – 20 процентов.
  Назначение процентной надбавки производится на основании приказа по личному составу Администрации в отношении работников Администрации, приказов руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации - в отношении работников этих отраслевых (функциональных) органов, приказов руководителей муниципальных учреждений - в отношении работников этих муниципальных учреждений, по представлению созданной в Администрации, муниципальном учреждении комиссии по установлению стажа работы.

38. Премиальные выплаты по итогам работы:

1) премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

2) премия за образцовое качество выполняемых работ;

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;

4) премия за интенсивность и высокие результаты работы.

  Конкретные размеры премий работников Администрации, работников муниципальных учреждений определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед Администрацией, муниципальными учреждениями, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.
Работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений, не имеющим дисциплинарных взысканий, по итогам работы за календарный год единовременно выплачивается денежное вознаграждение пропорционально отработанному ими времени. Время нахождения работника Администрации, работника муниципального учреждения в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год. Выплата единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений производится не позднее последнего месяца текущего календарного года.
39. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

40. Премию за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:
1) интенсивность и напряженность работы;
2) особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Администрации, муниципального учреждения).
При поощрении работников Администрации, работников муниципальных учреждений за безупречную и эффективную работу Администрацией, муниципальным учреждением производится выплата единовременного поощрения:
1) при объявлении благодарности работникам Администрации, работникам муниципального учреждения – в размере 1000 (одна тысяча) рублей 00 копеек (либо ценный подарок на указанную сумму);

2) при вручении работникам Администрации, работникам муниципального учреждения почетной грамоты Администрации – в размере 2000 (две тысячи) рублей 00 копеек (либо ценный подарок на указанную сумму);

3) в связи с выходом на государственную пенсию   работников Администрации, работников муниципальных учреждений – в размере одного должностного оклада (либо ценный подарок на указанную сумму);
4) иные виды поощрения работников Администрации, работников муниципальных учреждений. 
Решение о выплате работникам Администрации единовременного поощрения за безупречную и эффективную работу принимается Главой Куртамышского муниципального округа Курганской области на основании представления управляющего делами- руководителя аппарата Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.
Решение о выплате работникам муниципальных учреждений единовременного поощрения за безупречную и эффективную работу принимается руководителем муниципального учреждения.
Выплата работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений единовременного поощрения за безупречную и эффективную работу осуществляется на основании распоряжения Администрации о поощрении в пределах установленного фонда оплаты труда работников Администрации, работников муниципальных учреждений. Выплата в соответствии с подпунктом 4 работникам Администрации осуществляется на основании приказа Администрации, работникам муниципальных учреждений на основании приказов муниципальных учреждений.
  41. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера определяются Главой Куртамышского муниципального округа Курганской области в отношении работников Администрации, руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации – в отношении работников этих отраслевых (функциональных) органов, руководителями муниципальных учреждений - в отношении работников этих муниципальных учреждений, с учетом мнения профсоюзного органа или иного представительного органа работников за счет и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Администрации, работников муниципальных учреждений.

V. Порядок и условия выплаты материальной помощи
  42. Из фонда оплаты труда работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются Администрацией в отношении работников Администрации, руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации - в отношении работников этих отраслевых (функциональных) органов, руководителями муниципальных учреждений - в отношении работников этих муниципальных учреждений.

  Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает в отношении работников Администрации Глава Куртамышского муниципального округа Курганской области, в отношении работников отраслевых (функциональных) органов Администрации - руководители этих отраслевых (функциональных) органов, в отношении работников муниципальных учреждений - руководители этих муниципальных учреждений, на основании письменного заявления работника.
43. При наличии экономии средств фонда оплаты труда Администрации, муниципального учреждения, работникам Администрации, работникам муниципальных учреждений единовременно выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

1) инициатива работодателя;

2) причинение ущерба имуществу работника Администрации, работника муниципального учреждения в результате стихийного бедствия, аварийных и чрезвычайных ситуаций (хищение, грабеж, разбой, пожар, затопление, повреждение или уничтожение имущества);

3) продолжительное, тяжелое или хроническое заболевание, травма, признание инвалидом работника Администрации, работника муниципального учреждения, супруга (супруги), ребенка (детей) работника Администрации, работника муниципального учреждения;

4) смерть работника Администрации, работника муниципального учреждения;

5) смерть (гибель) близкого родственника работника Администрации, работника муниципального учреждения (одного из родителей, супруга (супруги), ребенка (детей) работника Администрации, работника муниципального учреждения);

6) к государственным и профессиональным праздникам;
7) юбилейная дата 45,50,55,60,65 лет при условии стажа работы в муниципальных учреждениях или органах местного самоуправления не менее 5 лет в размере до одного должностного оклада работника Администрации, работника муниципального учреждения.
44. В случае причинения ущерба имуществу работника Администрации, работника муниципального учреждения в результате стихийного бедствия, аварийных и чрезвычайных ситуаций выплата материальной помощи производится по заявлению работника Администрации, работника муниципального учреждения с представлением копий документов, подтверждающих причинение ущерба имуществу работника Администрации, работнику муниципального учреждения в результате стихийного бедствия, аварийных и чрезвычайных ситуаций.

45. При продолжительном, тяжелом или хроническом заболевании, травме, признании инвалидом работника Администрации, работника муниципального учреждения выплата материальной помощи производится по заявлению работника Администрации, работника муниципального учреждения с представлением копии заключения (справки) медицинской организации, а также копии лицензии на осуществление медицинской деятельности (в случае представления заключения (справки) медицинской организации частной системы здравоохранения).

При продолжительном, тяжелом или хроническом заболевании, травме, признании инвалидом супруга (супруги) или ребенка (детей) работника Администрации, работника муниципального учреждения выплата материальной помощи производится по заявлению работника Администрации, работника муниципального учреждения с представлением копии заключения (справки) медицинской организации, копии лицензии на осуществление медицинской деятельности (в случае представления заключения (справки) медицинской организации частной системы здравоохранения), документов, подтверждающих родство с указанными лицами.

46. В случае смерти работника Администрации, работника муниципального учреждения выплата материальной помощи производится лицу (супругу (супруге), одному из родителей, а при отсутствии таковых - ребенку, родному брату, сестре работника Администрации, работника муниципального учреждения), обратившемуся первым с заявлением с представлением копии свидетельства о смерти и копий документов, подтверждающих родство с работником Администрации, работником муниципального учреждения.

47. В случае смерти близкого родственника работника Администрации, работника муниципального учреждения (одного из родителей, супруга (супруги), ребенка (детей) работника Администрации, работника муниципального учреждения) выплата материальной помощи производится по заявлению служащего с представлением копии свидетельства о смерти и копий документов, подтверждающих родство с умершим.

48. По основаниям, указанным в подпунктах 2 - 6 пункта 43 настоящего Порядка, выплачивается материальная помощь в размере не более 10 000 (десять тысяч) рублей 00 копеек.

49. В случае принятия решения об отказе в выплате материальной помощи заявитель письменно извещается об этом в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения с указанием причины отказа.

Основаниями для отказа в выплате материальной помощи являются:

- непредставление документов, установленных пунктами 44-47 настоящего Порядка;

- отсутствие экономии средств фонда оплаты труда Администрации, муниципального учреждения.
50. Материальная помощь оказывается по основаниям, предусмотренным пунктом 43 настоящего Порядка и возникшим (либо по длящимся, не прекратившимся) в текущем календарном году либо в четвертом квартале года, предшествующего текущему.

51. Для получения материальной помощи все копии документов представляются с обязательным предъявлением подлинника (оригинала) или должны быть нотариально удостоверенные, за исключением копии лицензии на осуществление медицинской деятельности медицинской организации частной системы здравоохранения.

52. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом Администрации, приказом муниципального учреждения. ».
Управляющий делами – руководитель аппарата 

Администрации Куртамышского

муниципального округа Курганской области
                                        Г. В. Булатова
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