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АДМИНИСТРАЦИЯ КУРТАМЫШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.08.2022 г.   № 177
               г. Куртамыш

Об утверждении Порядка получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой  организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, аппарате избирательной комиссии Куртамышского муниципального округа, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) 


В соответствии со статьей 14  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8-3  Закона Курганской области от 30 мая 2007 года  № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы  в Курганской Области», статьей 39  Устава Куртамышского муниципального округа Курганской области Администрация Куртамышского муниципального округа Курганской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок  получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой  организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, аппарате избирательной комиссии Куртамышского муниципального округа, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Ведущего специалиста Общего отдела Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области Горожанину Т.В. ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих Администрации Куртамышского муниципального округа Курганкой области  под подпись.
3. Признать утратившим силу  постановление Администрации Куртамышского района от 28 октября 2019 года № 120 «Об утверждении Порядка получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 10 января 2022 года.
5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Куртамышский муниципальный округ: официально» и разместить на официальном сайте Администрации Куртамышского муниципального округа  Курганской области.
6. Контроль  за выполнением настоящего постановления  возложить на  управляющего делами – руководителя аппарата Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области.
Глава Куртамышского муниципального округа

Курганской области                                                                                                   А.Н. Гвоздев    
Воробьева О.М.
21254
Разослано по списку (см.  на обороте)
	
	Приложение 

к постановлению Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области  от 15.08.2022 г.      № 177 «Об утверждении Порядка получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой  организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, аппарате избирательной комиссии Куртамышского муниципального округа, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)»



Порядок 

получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой  организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, аппарате избирательной комиссии Куртамышского муниципального округа, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)
1. Порядок  получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой  организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, аппарате избирательной комиссии Куртамышского муниципального округа, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) разработан в соответствии со статьей 14  Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 8-3  Закона Курганской области от 30 мая 2007 года  № 251 «О регулировании отдельных положений муниципальной службы  в Курганской бласти», статьей 39  Устава Куртамышского муниципального округа Курганской области.
2. Муниципальный служащий направляет на имя представителя нанимателя (работодателя) заявление о получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией  на безвозмездной основе (далее - заявление), составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, до начала такого участия.
К заявлению прилагаются копии учредительных документов соответствующей некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий намеревается принять участие.
Заявление должно содержать:

1) фамилию, имя, отчество (при наличии) и наименование должности муниципального служащего;

2) полное наименование некоммерческой организации, участие в управлении которой планируется муниципальным служащим, ее юридический и фактический адрес, а также идентификационный номер налогоплательщика некоммерческой организации;

3) наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), характер выполняемой работы в некоммерческой организации;

4) предполагаемый график занятости (сроки и время участия в управлении некоммерческой организацией);

5) дату подачи заявления, подпись и расшифровку подписи муниципального служащего.

3. Заявление регистрируется в  Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, аппарате избирательной комиссии Куртамышского муниципального округа Курганской области  в день поступления . 

4.  По результатам рассмотрения заявления представителем нанимателя (работодателем) в срок не поздее 30 календарнных дней со дня регистрации заявления принимается одно из следующих решений:
- о разрешении муниципальному служащему на участие в управлении некоммерческой организацией;

- об отказе муниципальному служащему в получении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией.

5. Решение, указанное в пункте 5 настоящего Порядка, оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
6.  В течении пяти рабочих дней со дня принятия правового акта представителя нанимателя (работодателя), указанного в пункте 6 настоящего порядка, представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет муниципального служащего, направившего заявление, о результате рассмотрения заявления. 

7. Заявление и материалы, связанные с его рассмотрением, приобщаются к личному делу муниципального служащего, направившего заявление.

Управляющий делами – руководитель аппарата

Администрации Куртамышского муниципального

округа Курганской области




                                      Г.В.Булатова

Приложение 1

к Порядку получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой  организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Куртамышского муниципального округа Курганской области, аппарате избирательной комиссии Куртамышского муниципального округа, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости)
_____________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)) представителя нанимателя (работадатель)
от___________________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы, фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего)

Заявление

о получении разрешения на участие в управлении

некоммерческой организацией на безвозмездной основе
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»   прошу   дать   разрешение  с  «___»  ______________ 20____ г. по «__» _____________ 20__ г. принимать участие на безвозмездной основе  в управлении                                                                                                                                    _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать полное наименование некоммерческой организации,участие в управлении которой планируется,  идентификационный номер налогоплательщика некоммерческой органиации,  юридический и фактический адрес 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), характер выполняемой работы в некоммерческой организации)

___________________________________________________________________________,
____________________________________________________________________________
(предполагаемый график занятосити (сроки и время участия в управлении некоммерческой оргнизацией)
«__» _____________ 20__ г.         ________________________

                                                                      (расшифровка подписи)
