КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

КУРТАМЫШСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  КУРТАМЫШСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
	22.03.2017 г.  №  250-р
 г. Куртамыш
	


	О проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»
В соответствии с муниципальной программой Куртамышского района «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Куртамышском районе» на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением Администрации Куртамышского района от 28.10.2014 года № 72, в целях повышения общественной значимости предпринимательской деятельности,  Администрация Куртамышского района

ОБЯЗЫВАЕТ:


1. Утвердить Положение о проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы», согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.


2. Утвердить состав конкурсной комиссии по подведению итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы» согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.


3. Утвердить Положение о конкурсной комиссии по подведению итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы» согласно приложению 3 к настоящему распоряжению. 


4. Отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района организовать и провести районный конкурс на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы».


5. Настоящее распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Куртамышский район: официально» и разместить на официальном сайте Администрации Куртамышского района.      

    
 6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя отдела экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района Гневашеву Н.Л.
Глава  Куртамышского района    




        
     С.Г. Куликовских
Шабурова И.М.
2 10 07
Разослано по списку (см. на обороте)
	
	Приложение 1 к распоряжению
Администрации Куртамышского района                                                                                      от 22.03.2017г. № 250-р «О проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»



ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»
Раздел I. Общие положения
           1. Районный конкурс на звание лучший по профессии среди парикмахеров -  «Золотые ножницы» (далее - Конкурс) проводится Администрацией Куртамышского района в целях популяризация передового опыта в сфере бытового обслуживания населения на территории Куртамышского района в рамках реализации муниципальной программы Куртамышского района «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Куртамышском районе» на 2015 – 2017 годы.

2. Положение о Конкурсе 
определяет порядок организации и проведения Конкурса, подведение итогов и награждение победителей Конкурса.


3. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет конкурсная комиссия по подведению итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы» (далее – Комиссия).

4. Непосредственную организацию Конкурса осуществляет  отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района (далее - Исполнитель).

5. Участниками Конкурса могут стать  парикмахеры, работающие в организациях независимо от организационно – правовой формы собственности, а также индивидуальные предприниматели, оказывающие парикмахерские услуги, зарегистрированные на территории Куртамышского района. Возраст, стаж работы и специализация участника Конкурса не ограничены.

6. Подведение итогов Конкурса осуществляет Комиссия.
Раздел II. Цели и задачи Конкурса


7. Целями проведения Конкурса являются:

1) повышение роли предпринимательства в социально – экономическом развитии Куртамышского района;

2) предоставление возможности салонам красоты, парикмахерским, и отдельным парикмахерам, специалистам реализовать свой творческий потенциал.


8. Задачи Конкурса:


1) демонстрация и распространение новых методов работы, передовых технологий в области парикмахерского искусства;

2) повышение профессионального и художественного мастерства, эстетического уровня работников сферы бытового обслуживания населения, качества оказываемых услуг населению Куртамышского района;


3) Популяризация деятельности салонов красоты, парикмахерских, индивидуальных предпринимателей, мастеров парикмахерского искусства Куртамышского района;


4) развитие здоровой конкуренции на потребительском рынке услуг.

Раздел III. Организация и проведение конкурса 


9. Исполнитель:

1) информирует о проведении Конкурса, об итогах Конкурса через СМИ;

2) осуществляет прием и регистрацию заявок, документов, материалов от претендентов на участие в Конкурсе в журнале регистрации документов на участие в Конкурсе, согласно приложению 1 к положению о Конкурсе; 

3) проводит проверку правильности оформления заявок и наличие полного пакета документов, в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения;
4) обеспечивает получение выписок из ЕГРЮЛ и ЕГРИП по системе межведомственного электронного взаимодействия;
5) несет ответственность за хранение заявок;
6) организует работу конкурсной комиссии;

7) оформляет протокол заседания комиссии;

8) в течение следующего дня после подписания протокола направляет всем участникам отбора письменное уведомление о результатах отбора;
9) в 5-дневный срок готовит распоряжение Администрации Куртамышского района о признании победителей Конкурса на основании протокола заседания конкурсной комиссии;
10) организует награждение победителей конкурса.


10. Информационное сообщение должно содержать следующие сведения:

1) цели конкурса;

2) срок проведения конкурса;

3) условия и порядок проведения Конкурса;

4) перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе;

5) место приема документов, контактные телефоны.


11. Конкурс проводится с 03 апреля по 03 мая 2017 года. Определение победителей Конкурса проводится Конкурсной комиссией не позднее 15 мая 2017 года.

12. Заявки на участие в конкурсе подаются в установленные сроки по адресу:  Курганская область, г. Куртамыш, ул. 22 Партсъезда, 40, каб. № 33 отдел экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района, телефон  8(35249) 2-10-07, 8(35249) 2-15-61, факс 8(35249)2-13-94,  e-mail: kurtadm@yandex.ru/ 


13. Конкурсная Комиссия осуществляет следующие функции: 

1) рассматривает документы участников конкурса;

2) решает вопросы о допуске претендентов к участию в Конкурсе;

3) подводит итоги и определяет победителей конкурса, подписывает итоговый протокол конкурса и иные протоколы заседания конкурсной комиссии.

Раздел IV. Порядок подачи заявок на участие в Конкурсе.

14. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы: 
1) заявка на участие в Конкурсе по форме, согласно приложению 2 к положению о Конкурсе (далее - Заявка);
2) копия документа, удостоверяющего личность лица – участника Конкурса;

3) цифровые фотографии в формате JPEG или PNG размером не менее 640 на 480 точек в количестве не менее 7 штук:
- разрешается фотография модели по пояс, с которой будет работать участник Конкурса перед началом работы – 1 -2 штуки;
- разрешается фотография, изображающая процесс создания прически (участник Конкурса на своем рабочем месте в процессе работы) – не менее 3 штук;

- разрешается фотография модели по пояс  с готовой прической (профиль, фас, анфас) –  не менее 3 штук.

15. Форма Заявки и положение о Конкурсе размещаются на официальном сайте Администрации Куртамышского района в разделе «Новости».
Раздел V. Порядок конкурсного отбора
16. Оценка результатов работ определяется членами конкурсной комиссии в соответствии с критериями, определенными настоящим разделом по пятибалльной системе:
- соответствие работы условиям Конкурса – до 5 баллов;

- оригинальность художественного образа – до 5 баллов;

- сложность прически – до 5 баллов;

- субъективное мнение членов жюри – до 5 баллов.
итого максимум - 20 баллов.

Задание – «Вечерняя прическа»:

1) участники предоставляют фотографии, исполненной вечерней прически на  длинных волосах (длинными считаются волосы ниже плеч), длина не ограничена;
2) фантазийные прически запрещены, прическа должна быть ориентирована на широкого потребителя;

3) разрешено применение любых креплений: шпилек, заколок, резинок для волос и т.д.; 
4) разрешено использование всех профессиональных препаратов;
17. Каждый член комиссии оценивает деятельность участников конкурса на основании представленных документов по 5 бальной шкале, и вносит оценку в оценочный лист участников, заявленных на Конкурс. Форма оценочного листа представлена в приложении 2 к настоящему Положению. 

18. Общий балл по каждому участнику конкурса рассчитывается путем суммирования баллов, присвоенных данному участнику каждым членом конкурсной комиссии.

19. В соответствии с набранными баллами определяются победители Конкурса. 

20. Комиссия имеет право запрашивать у участника Конкурса дополнительную уточняющую информацию.

21. Положение и состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением Администрации Куртамышского района.

22. Решение о победителях Конкурса утверждается распоряжением Администрации Куртамышского района.

Раздел VI. Награждение победителей 

23. Конкурс считается состоявшимся, если число претендентов не менее трех.

24. Для победителей Конкурса учреждаются 1, 2, 3 места и приз «зрительских симпатий».

25. Победители Конкурса награждаются дипломами и денежной премией:

1-е  место – в размере 3000 (три тысячи) рублей;

2 -е место – в размере 2000 (две тысячи) рублей;
3-е место – в размере 1000 (одна тысяча) рублей.

Все участники Конкурса, не вошедшие в число победителей, отмечаются дипломами участников Конкурса.  

Награждение производится за счет средств бюджета Куртамышского района, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Куртамышском районе» на 2015-2017 годы. 

26. Объявление итогов Конкурса и награждение победителей и участников Конкурса осуществляется в торжественной обстановке на Совете по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Куртамышского района, посвященному Дню российского предпринимательства.  

27. Итоги Конкурса освещаются в СМИ. 

28. Победители Конкурса получают право использовать в своей документации и рекламных материалах звание победителя Конкурса.  
Управляющий делами – руководитель аппарата 

Администрации Куртамышского района



                     Т.В. Большакова

	
	Приложение 1 к Положению  о проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров  - «Золотые ножницы»



ЖУРНАЛ

регистрации документов 

на участие в районном конкурсе на звание 
лучший по профессии среди парикмахеров 
«Золотые ножницы»
2017 г.
	№ п/п
	Наименование предприятия, индивидуального предпринимателя
	ФИО

 руководителя
	Адрес предприятия
	Дата подачи заявки
	Подпись участника



	
	
	
	
	
	


	
	Приложение 2 к Положению  о проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»



Заявка

на участие в районном  конкурсе на звание лучший по профессии
 среди парикмахеров - «Золотые ножницы»
1. Наименование предприятия ________________________________________________
2. Категория субъекта _______________________________________________________
(среднее, малое и микропредприятие)
3. Почтовый адрес __________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4. ОГРН/ИНН ______________________________________________________________

5. Ф.И.О. участника Конкурса, должность ______________________________________

___________________________________________________________________________

6. Телефон, E-mail: _________________________________________________________

7. Ф.И.О., телефон руководителя предприятия __________________________________

___________________________________________________________________________

С условиями конкурса ознакомлен. Полноту и достоверность сведений, указанных в заявке и приложенных документах подтверждаю и не возражаю против доступа к ней заинтересованных лиц. 
Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель) ___________ /____________________________/

                                                                                     (подпись)   (расшифровка подписи)

Дата составления «____» __________2017 г.
К заявке прилагаются: копия паспорта участника;



   фотографии.

	
	Приложение 3 к Положению  о проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»



Оценочный лист участников заявленных

на конкурс на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»
	№ п/п
	Наименование участника
	Итоговая оценка деятельности участника

	1
	
	

	2
	
	


«____» __________2017 г.                             ___________ /____________________________/

                                                                               (подпись)               (расшифровка подписи)
	
	Приложение 2 к распоряжению Администрации Куртамышского района от 22.03.2017 г. № 250-р «О проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»



Состав комиссии по подведению итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»
	Председатель комиссии по подведению итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров – «Золотые ножницы» (далее – Комиссия)
	- первый заместитель Главы Куртамышского района; 

	Заместитель председателя Комиссии
	- руководитель отдела экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района;

	Секретарь Комиссии
	- ведущий специалист отдела экономики, управления муниципальным имуществом и земельных отношений Администрации Куртамышского района, в чьи должностные обязанности входят вопросы предпринимательской деятельности;

	Члены Комиссии:  
	- заместитель Главы Куртамышского района - руководитель финансового отдела Администрации Куртамышского района;

	
	- руководитель МОУК «Отдел культуры Администрации Куртамышского района» (по согласованию);

	
	- директор ГКУ «Центр занятости населения Куртамышского района Курганской области» (по согласованию);

	
	- председатель районного Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Куртамышского района  (по согласованию);
- член Общественной палаты Куртамышского района Курганской области Фролова И.Н. (по согласованию). 


Управляющий делами – руководитель аппарата
Администрации Куртамышского района




         Т.В. Большакова

	
	Приложение 3 к распоряжению Администрации Куртамышского района  от  22.03.2017 г.  № 250-р «О проведении районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»



ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии по подведению итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»
Раздел 1. Общие положения

1. Конкурсная комиссия по подведению итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы» (далее – комиссия) является коллегиальным органом.

2. Комиссия создается для подведения итогов районного конкурса на звание лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы» (далее – Конкурс) и принятия решения о победителях Конкурса.
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Курганской области, Уставом Куртамышского района, нормативными правовыми актами Куртамышского района, а также настоящим Положением.

Раздел 2. Основные задачи и полномочия Комиссии

4. Основной задачей Комиссии является подведение итогов Конкурса.
5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления муниципальных образований Куртамышского района, организаций, должностных лиц и физических лиц (по согласованию) необходимые для осуществления деятельности Комиссии материалы, документы и информацию;

2) привлекать по согласованию для участия в работе комиссии представителей органов местного самоуправления муниципальных образований Куртамышского района и иных организаций.

Раздел 3. Организация работы комиссии
6. Порядок работы Комиссии определяется в соответствии с настоящим Положением.

7. Заседания Комиссии проводятся в период проведения Конкурса. В случае отсутствия заявок на участие в Конкурсе заседание Комиссии не проводится.

8. Председатель Комиссии организует работу Комиссии и проводит ее заседания, а в случае его отсутствия - заместитель председателя Комиссии.

9. Председатель Комиссии:

1) осуществляет общее руководство;

2) утверждает повестку дня заседаний;

3) дает поручения членам Комиссии по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4) организует контроль за выполнением решений, принятых Комиссией.

10. Члены Комиссии:

1) принимают участие в работе Комиссии;

2) пользуются информацией, поступающей в Комиссию (полученная конфиденциальная информация разглашению не подлежит);

3) выполняют поручения председателя Комиссии;

4) участвуют в заседаниях Комиссии, а в случае невозможности присутствия на заседании Комиссии заблаговременно представляют секретарю Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу заседания Комиссии;

5) принимают меры, необходимые для выполнения решений Комиссии, и осуществляют контроль за их реализацией.

11. Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия другим лицам.

12. Секретарь Комиссии:

1) организует проведение заседаний Комиссии;

2) информирует членов комиссии и лиц, привлеченных к участию в работе Комиссии, о повестке дня заседания, дате, месте и времени его проведения не позже чем за три дня до заседания;

3) ведет делопроизводство Комиссии.

13. В случае отсутствия секретаря Комиссии его полномочия выполняет другой член Комиссии по решению председателя Комиссии.

14. По результатам работы Комиссии принимается решение о присвоении званий лучший по профессии среди парикмахеров - «Золотые ножницы»  и награждении победителей и участников Конкурса.

15. Решение о признании победителей Конкурса принимается при присутствии на заседании не менее 2/3 состава комиссии. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, в соответствии с положением о проведении Конкурса признаются победителями. В случае равенства баллов у участников Конкурса, решающим является голос председателя Комиссии.

16. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания комиссии (далее - протокол), в котором указываются:

1)  состав Комиссии;

2)  результаты голосования;


3)  победители Конкурса.

17. Срок оформления протокола составляет 3 рабочих дня.

18. Протокол подписывается председателем комиссии и секретарем. В случае отсутствия председателя комиссии протокол подписывается заместителем председателя комиссии и секретарем.

19. Материально – техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Администрацией Куртамышского района.
Управляющий делами – руководитель аппарата
Администрации Куртамышского района




       Т.В. Большакова

