
Аналитическая записка
Оценка целевых индикаторов муниципальной программы Куртамышского муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной

службы в Куртамышском муниципальном округе» за 2024 год

Наименование целевого индикатора Единица
измерения

Значение целевого индикатора

Утверждено 
в программе Достигнуто Отклонение,

%
Оценка 

в баллах

Доля должностей муниципальной службы в Куртамышском муниципальном округе 
Курганской области, на которые сформирован кадровый резерв по результатам конкурса, 
от общего количества должностей муниципальной службы в Куртамышском 
муниципальном округе Курганской области, на которые должен формироваться 
кадровый резерв

%

80 29 36 -2

Доля вакантных должностей муниципальной службы в Куртамышском муниципальном 
округе Курганской области, замещенных по результатам конкурса и (или) из кадрового 
резерва, сформированного на конкурсной основе, от общего количества замещенных 
вакантных должностей муниципальной службы в Куртамышском муниципальном округе 
Курганской области

%

80 80 100 +1

Доля муниципальных служащих в Куртамышском муниципальном округе Курганской 
области, прошедших аттестацию от ежегодной потребности муниципальных служащих в 
прохождении аттестации, %

% 95 89 . 94 -1

Доля должностей муниципальной службы в Куртамышском муниципальном округе 
Курганской области, для которых утверждены должностные инструкции от общего числа 
должностей муниципальной службы, %;

% 100 100 100 +1

Доля муниципальных служащих в Куртамышском муниципальном округе Курганской 
области, должностные инструкции которых содержат показатели результативности 
профессиональной служебной деятельности, от общего количества муниципальных 
служащих в Куртамышском муниципальном округе Курганской области

% 95 100 105 +2

Доля муниципальных служащих в Куртамышском муниципальном округе Курганской 
области, получивших дополнительное профессиональное образование, от ежегодной 
потребности муниципальных служащих в Куртамышском муниципальном округе 
Курганской области в дополнительном профессиональном образовании

% 95 95 100 +1

Доля муниципальных служащих Куртамышского муниципальном округе Курганской 
области прошедших ежегодную диспансеризацию, за счет средств местного бюджета, в 
соответствии с ежегодной потребностью.

% 100 0 -100 -2



Доля мероприятий, направленных на стимулирование, мотивацию и оценку деятельности 
муниципальных служащих в Куртамышском муниципальном округе Курганской области. % 100 171 171 +4

Итоговая сводная оценка +4

Примечание:
- в строке «Доля должностей муниципальной службы в Куртамышском муниципальном округе Курганской области, на которые 

сформирован кадровый резерв по результатам конкурса, от общего количества должностей муниципальной службы в Куртамышском 
муниципальном округе Курганской области, на которые должен формироваться кадровый резерв», возникло по причине отсутствия 
кандидатов на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв.

- в строке «Доля муниципальных служащих Куртамышского муниципального округа Курганской области, прошедших ежегодную 
диспансеризацию за счет средств местного бюджета, в соответствии с ежегодной потребностью» возникло по уважительной причине, 
согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 г. № 984-Н «Об утверждении 
Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными 
служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и 
муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения», обследования осуществляются за 
счет средств обязательного медицинского страхования.

- в строке «Доля муниципальных служащих Куртамышского муниципального округа Курганской области, прошедших аттестацию от 
ежегодной потребности муниципальных служащих в прохождении аттестации», возникло по уважительной причине, двое муниципальных 
служащих не смогли пройти аттестацию, ввиду временной нетрудоспособности.

Оценка эффективности муниципальной программы Куртамышского муниципального округа Курганской области «Развитие муниципальной
службы в Куртамышском муниципальном округе» за 2024 год

Вывод об 
эффективности 
муниципальной 

программы

Итоговая
сводная
оценка

(баллов)

Предложения по дальнейшей реализации муниципальной
программы

Эффективность 
увеличилась по 
сравнению с 
предыдущим годом

+4 Предлагается продолжить работу программы

Руководитель отдела экономики 
Администрации Куртамышского 
муниципального округа 
Курганской области И.А. Крюкова


